Dezvoltarea creativitatii 10 1 Creativitatea in zilele noastre ne confruntam permanent cu probleme pe care trebuie sa le rezolvam, situatii inedite in care trebuie sa facem fata sau cu proiecte pe care trebuie sa le realizam si care ne solicita intr-o masura mai mare sau mai mica ingeniozitatea noastra si spiritul inventiv Dar in final, fiecare din noi reuseste sa gaseasca idei si trucuri originale, care nu odata ne uimesc si pe noi ! Aceste ocazii corespund unor momente de creativitate, cand, folosindu-ne de resursele personale organizam cunostintele si deprinderile intr-o maniera noua Aceasta dispozitie se cultiva, fiind suficient sa-i cunoastem mecanismele fundamentale, sa facem un bilant al aspiratiilor si sa exersam Sa ne aducem aminte de prima data cand ne-am asezat la volanul unei masini si de sfaturile instructorului auto Trebuia, ca in acelasi timp sa fim atenti sa ne punem centura de siguranta, sa privim in oglinda retrovizoare, sa apasam pedala de ambreiaj, sa schimbam vitezele, sa semnalizam, sa fim atenti la masinile din fata, la semnele de circulatie Ar fi trebuit sa stim, deja codul rutier, acele reguli fundamentale care permit conducatorilor auto sa se incadreze in trafic Dupa cateva ore de condus incepem sa ne simtim in largul nostru la volan incepem sa conducem in vreme ploioasa, pe timp de noapte, pe autostrada, chiar si singuri Dupa cateva sute de kilometrii parcursi totul este "floare la ureche" Cunoasterea regulilor, experienta si placerea de a conduce ne dau ocazia sa sofam cu mai multa siguranta, cu usurinta si cu reflexe imbunatatite Creativitatea reprezinta demersul mental pa care il abordam in vederea descoperii de noi raporturi intre evenimente, fenomene, generand astfel idei utile si originale in raport cu o situatie data Creativitatea reliefeaza un mod de a fi, o modalitate de gandire Ea este in primul rand o aptitudine individuala obisnuita de care dispunem in general in egala masura fiecare din noi si este diferita de "inteligenta" evaluata prin iQ (coeficientul de inteligenta) Este suficient sa o cultivam cu ajutorul unor tehnici adecvate si apoi sa o exersam pentru ca ea sa poata deveni o stare de spirit Cercetarile fundamentale si aplicative au demonstrat posibilitatea educarii si antrenarii potentialului creativ incepand cu varste fragede Specialistii in prospectiva educatiei sustin ca diferentele dintre popoarele inegal dezvoltate se vor mari din ce in ce mai mult daca nu se vor lua masuri de recuperare a decalajelor intre aceste masuri exceptionale, se considera drept solutie inlocuirea tipului invatarii de mentinere cu invatarea inovativa si de progres Aceasta inseamna pregatirea elevilor de a utiliza tehnici de prognoza, simulare, proiectare, evaluare, de a dezvolta judecati critice, de a forma capacitatea de decizie, de a conjuga permanent informatia cu atitudinea creativ-inovativa Realizarea acestor obiective la nivelul personalitatii presupun includerea acestuia intr-un program de pregatire, instruire si educare continua, conceput in acest spirit atat sub raportul continutului cat si al metodelor in realizarea potentialului creativ educatia este esentiala in cele mai multe realizari remarcabile, caci natura informatiei si modul in care ea este stocata duce la diferente de nivel in realizarea produselor creatiei Pe baza analizei valorii produselor procesului creativ R Taylor distinge cinci niveluri structurate ierarhic: 1 Creativitatea expresiva: - identificabila in desenele copiilor Caracteristicile acestor produse sunt spontaneitatea si libertatea de expresie 2 Creativitatea productiva: - cand individul, pe baza anumitor informatii si tehnici insusite, a ajuns la un nivel nou de indemanare si de realizare a unui produs stiintific sau artistic 3 Creativitatea inventiva: - implica flexibilitatea in perceperea de relatii noi intre parti anterior separate Acest nivel apare la toti cei care cauta cai noi de a vedea si de utiliza lucruri vechi 4 Creativitatea inovativa: - este atinsa atunci cand principiile fundamentale sunt intelese la un nivel care sa permita o transformare fundamentala, o imbunatatire prin modificare, o inovatie 5 Creativitatea emergenta: - este cea mai inalta forma de exprimare a capacitatii creative a individului Factorii care concura la realizarea creativitatii se incadreaza in doua mari categorii memoria si gandirea - care la randul lor sunt factori de cunoastere, de productie si de evaluare Factorii de productie apar ca rezultat al gandirii convergente si divergente, ultima avand rol hotarator in sfera creatiei Pentru realizarea potentialului creativ educatia este esentiala concomitent cu aplecarea spre o implicare totala in activitate incercand o algoritmizare a demersului creativ cercetatoarea Tereza Amabile distinge trei compartimente care prin comunicare si completare reciproca conduc la realizarea personalitatilor creativ inovatoare: Adecvarea capacitatii potrivite domeniului Adecvarea capacitatii potrivite creativitatii Motivatia la sarcina include -cunostinte despre domeniu -abilitati tehnice necesare -talent special potrivit pentru domeniu -stil cognitiv adecvat -cunoastere implicita sau explicita a euristicii pentru generarea noilor idei -stil de munca determinat -atitudini fata de sarcina -perceptiile propriei motivatii de abordare a temei depinde de -abilitati cognitive innascute -indemanari motorii si perceptuale innascute -educatia formala si informala -antrenament -experienta in generarea de idei -caracteristici de personalitate -nivelul initial al motivatiei intrinseci pentru sarcina -prezenta sau absenta constrangerilor izbitoare extrinseci din mediu -capacitatea individului de a reduce cognitiv contrangerile extrinseci La baza dezvoltarii aptitudinilor creative se afla cinci principii: · · · · · apelul la experienta personala, la cunostintele dobandite; alocarea timpului si depunerea efortului; adoptarea unei stari de spirit pozitive fata de sine si fata de ceilalti; increderea in devierile aparent irationale ale gandirii noastre; confruntarea solutiilor proprii cu cele ale altora Capacitatea de a concepe noul depinde de fondul nostru de experiente sensoriale si intelectuale Atunci cand creativitatea corespunde unei transformari de elemente deja existente inventam plecand de la un fond personal de cunostinte, de experiente, de emotii sau de proiecte Rezultatul poate fi nou, inedit, in comparatie cu situatia de la care s-a plecat Creativitatea este un demers voluntar care necesita timp si efort Ea incepe printr-o "etapa de incalzire" care solicita un efort considerabil Creativitatea nu este doar un dar de la natura, o sclipire de genialitate, ci si rezultatul unei evolutii indelungate Momentul magic in care iese la iveala ideea apare ca o consecinta ulterioara unui efort Efortul necesar creativitatii poate fi apreciat atat din punct de vedere material (timp, fonduri, mijloace, stadiul cunostintelor), cat si psihologic (motivatii, perseverenta, implicare) Acest efort poate deveni uneori si o piedica: tensiune nervoasa, teama de ceea ce vor spune altii, frica de a nu gresi, de a nu pierde timpul etc Putem sa transformam intr-o maniera diferita elementele din fondul nostru de reprezentari daca adoptam o stare de spirit pozitiva Transformarea poate fi activata prin trei procedee: valorizarea, amplificarea si stimularea Valorizarea de la idea negativa la cea pozitiva permite studierea calitatii unei idei, chiar daca se exprima intr-o forma negativa intrebarea "Si la ce-i buna asta?" ilustraza aceasta stare de spirit Prin amplificarea de la o idee pozitiva la una creativa, se incearca sa se sporeasca raspandirea unei idei noi cu scopul de a determina noi asocieri prolifice in acest fel prima idee buna intalnita poate fi cercetata temeinic Stimularea exprimarii ideilor duce la cresterea sanselor de a gasi o idee buna printre o suta Astfel cantitatea poate fi o conditie prealabila a calitatii Stimularea are menirea de a face sa dispara fortele de auto-cenzura individuala sau de cenzura colectiva care risca sa limiteze producerea de idei sau cel putin exprimarea lor fluenta Trebuie sa avem incredere in devierile aparent irationale ale gandirii Devierile gandirii ajuta aducerea la suprafata a ideilor celor mai adanc ingropate Prin autoreglare ideile converg rapid spre subiectul in cauza Exista mai multe mijloace de a da raspunsuri Pentru a gasi mai multe solutii putem apela la mai multe persoane, formand astfel un grup Grupul poate initia un proces creativ complet, plecand de la formularea problemei si ajungand pana la concretizarea solutiilor Evaluarea creativitatii Afirmam despre cineva ca este creativ, daca estimam rezultatul muncii sale ca fiind in acelasi timp original, elaborat, nou, indraznet, creativ Evaluarea nivelului de creativitate a unei lucrari se face plecand de la patru criterii de baza: fluiditatea, flexibilitatea, originalitatea si caracterul elaborat al propunerilor Fluiditatea: reprezinta evaluarea cantitatii de idei emise pentru o categorie Flexibilitatea: este capacitatea de a propune idei din categorii diferite Originalitatea: reprezinta caracterul a ceea ce este mai putin frecvent sau deosebit Elaborarea: trimite la nivelul de concretizare sau la bogatia detaliilor folosite in descrierea idei Procesul creativ in patru faze: Definim creativitatea ca utilizarea unui potential personal pentru un proces care ne permite sa gasim idei noi, originale Psihologul J Wallas a identificat patru etape indispensabile procesului creativ: pregatirea, incubatia, iluminarea si verificarea Pregatirea: corespunde impregnarii in memorie a obiectului cercetarii prin intermediul descrierii, al formularii si gruparii datelor disponibile incubatia: este adesea faza cea mai lun 555m126f ga, si corespunde unei perioade de elaborare mai mult sau mai putin constiente a solutiilor iluminarea: se prezinta sub forma unei rupturi in cadrul procesului, cand apare solutia fara ca autorul sa o poata lega in mod evident de tentativele de intelegere anterioare ("inspiratia si iluminarea da tarcoale numai unor minti pregatite"- L Pasteur) Verificarea: consta in experimentarea ideii Perceptia Perceptia este procesul complex prin care stimularile senzoriale sunt structurate pentru a da un sens actiunii Perceptia corespunde unei duble procesari: senzoriala (ceea ce este perceput prin simturi) si intelectuala (intelesul pe care il atribuim imaginii) Rationamentul pe care il efectuam depinde pe de o parte de capacitatile noastre fiziologice (vizuale, auditive ), iar pe de alta parte de punctul de referinta socio-cultural, modelat de educatie, de cultura, de gusturile proprii si de contextul in cadrul caruia evoluam Atentia (vigilenta) este cea care face posibila perceperea unui anume fenomen in cazul in care atentia noastra este mobilizata spre lecturarea cartii, percepem atenuat elementele sonore si vizuale care ne inconjoara, daca ne hotaram sa facem acest efort Daca insa percepem un zgomot neasteptat sau nepotrivit in timpul lecturarii, mai mult ca sigur vom ridica ochii din carte pentru a vedea ce se intampla Stimulii fiind permanenti in viata cotidiana ne dozam fara sa vrem perceptia in functie de gradul de interes pe care il alocam diferitelor fenomene Construim astfel o semnificatie A percepe inseamna a culege informatii brute, a le confrunta cu experiente din trecut si a stabili o semnificatie pentru actiune Perceptia unui fenomen dintr-o multitudine de unghiuri inseamna ca incepem sa cautam solutii originale "Ascutirea" perceptiei consta in a accepta un grad de disconfort, dar si in a simti surpriza si placerea pe care le putem desprinde din situatiile cele mai comune, imaginile banale si din problemele cele mai clasice Atentia corespunde unui efort dozat in vederea examinarii unui fenomen, ce depinde de interesul pe care il manifestam pentru aprofundarea unui subiect Aprofundarea subiectului marcheaza diferenta intre "a vedea" si "a privi", intre "a asculta" si "a auzi" Perceperea unui fenomen presupune un prim efort de vizualizare in ansamblu a elementelor componente si un al doilea nivel de atentie pentru a repera elementele cunoscute in mod firesc, ne confruntam cu elemente neobisnuite, si in cazul in care nu ni se sugereaza intentionat, renuntam sa cautam forme familiale Mobilizarea atentiei inseamna evaluarea raporturilor existente intre elementele care ni se par familiare in cele mai multe cazuri, ne limitam la o examinare rapida a situatiei Atentia este uneori indispensabila pentru a identifica elementele definitorii ale unei situatii sau ale unei probleme A acorda o atentie exagerata inseamna a renunta la perceptie Atentia presupune alocarea unei anumite cantitati de energie pentru a observa un element din mediu in consecinta neglijam alte subiecte care ar putea clarifica perceptia Psihologii numesc acest fenomen efectul de centrare Efectul de centrare reprezinta atentia extrema focalizata asupra unui detaliu, care ne altereaza perceptia globala a fenomenului Atentia ne este centrata in realitate asupra unui element, care aparent pare decisiv, ceea ce ne poate induce in eroare Aceasta este o capcana a atentiei care trebuie evitata Pentru a ne dezvolta atentia, am putea sa facem exercitii notand mai intai prima impresie, apoi emitand o opinie detailata in urma unei examinari meticuloase, pentru ca apoi sa formulam o opinie globala desprinzandu-ne din context Obisnuinta constituie un obstacol in calea atingerii unui nivel superior al perceptiei proprii Automatismele din viata noastra ne "amortesc" in multe cazuri capacitatea de perceptie a fenomenelor din jurul nostru Perceptia este conditionata de repetarea experientelor si a acelorasi gesturi Formarea deprinderilor este un fenomen natural, care denota nevoia de stabilitate si de securitate Deprinderile ne dau un sentiment de siguranta si permit eliberarea stresului, dar in acelasi timp ne franeaza capacitatea de a aprecia corespunzator elementele de noutate Perceptia noului presupune ruperea vechilor raporturi si eliberarea de legaturile stabilite anterior Descoperirea de raporturi noi intre lucruri presupune investirea de energie Limbajul reprezinta capacitatea fiintelor umane de a comunica intre ele, de a-si exprima gandurile cu ajutorul unor semne vocale Limbajul este facultatea care ne permite sa sesizam elementele sintetice si sa le dam un sens Acesta ne da posibilitatea sa tratam o informatie sub aspectele sale simbolice La fel ca si obisnuinta, limbajul ne conditioneaza perceptia, cu toate ca ne permite sa atribuim o semnificatie pentru ceea ce percepem, adesea ne impiedica sa percepem spontan subtilitatile a ceea ce observam Concluzie: pentru a ne putea dezvolta capacitatea de a crea si de a gasi solutii trebuie sa privim si sa studiem situatiile sub unghiuri diferite 10 2 Analizarea situatiei Spiritul creativ il punem in miscare sa cautam solutii noi pentru a putea face fata schimbarilor din mediul inconjurator indiferent de situatie examinarea trebuie sa fie obiectiva Etapele propuse pentru analiza se pot aplica in cadrul unei reflectii personale, necesitand identificarea unei situatii, organizarea ideilor si definirea obiectivelor urmarite Culegerea si organizarea informatiilor tin de un demers individual, mai exact de un dialog intim intre "preocuparea mea" si "eul meu" Orice punct de plecare a unei cautari creative de solutii provine dintr-o disfunctionalitate, dintr-o insatisfactie, dintr-o "iritare", si din obisnuinta privim situatia respectiva ca pe o "problema" Dar acest punct de vedere limiteaza perceptia in situatia in care problema nu este prezentata indeajuns de clar, gasirea de solutii operationale si eficace va fi dificila Este mult mai usor sa obtinem un consens in ceea ce priveste atitudinea negativista, de respingere sau cu privire la ceva ce nu functioneaza Aceste disfunctionalitati genereaza frustrari, dificultati financiare sau sociale Pentru a putea initia un demers creativ trebuie sa obtinem consensul grupului asupra starii de lucruri, pentru a putea stabili apoi tema de cercetare Stabilirea unui diagnostic deschis si detaliat al situatiei initiale reprezinta cheia identificarii unei solutii ample si precise in acelasi timp Faza de identificare a problemei isi are originea in demersul META (M-mobilizare, E-exprimare a grupului, T-trierea ideilor, A-axe de lucru) Metoda META M Mobilizare -a energiei persoanelor implicate -a interesului pentru subiect Divergenta E Exprimare -a mizelor puse in joc in situatia respectiva -a principalelor dificultati si a pistelor cu solutii T Triere -a elementelor cheie ale situatiei -a pistelor de cercetare Convergenta A Axe -de explorat ca posibilitati -de formulat sub forma de teme de cercetare Metoda consta in a ne plasa, in prima etapa, in faza de divergenta, pana la exprimarea ideilor, si, in cea de-a doua etapa, in cea de convergenta, pentru a selecta si a pune intrebarea simplu si obiectiv Mobilizarea Prima etapa a metodei permite persoanelor implicate sa intre din plin in subiect Aceasta prima faza consta in informarea participantilor in privinta faptelor si in adoptarea unei hotarari referitoare la aportul personal, pentru a obtine o imagine completa a situatiei Formularea temei de cercetare trebuie sa fie adecvata pentru a putea atrage adeziunea participantilor si pentru a putea fi inteleasa de toata lumea O definire obiectiva a subiectului pune la dispozitie piste de explorat Pentru clarificarea situatiei si pentru mobilizarea persoanelor trebuie respectate cateva reguli: · · · · adunarea tuturor datelor disponibile; constituirea grupului de reflectie; animarea reuniunii; provocarea participantilor sa isi expuna parerea Delimitarea situatiei initiale trebuie sa se faca prin stabilirea cu exactitate a: · solicitantului: · persoanelor interesate; · situatiei Constituirea grupului de reflectie este definita de raspunsurile la intrebarile referitoare la persoana care pune problema si la persoanele interesate Grupul v-a analiza situatia plecand de la o intrebare-test a carei functie este de a mobiliza atentia participantilor Grupul poate fi organizat sub forma de subgrupuri, fiecarui subgrup urmand sa i se adreseze intrebari diferite Calitatea reflectiei grupului depinde de animator si de maniera sa de a prezenta faptele Animatorul nu trebuie sa ia parte direct la adoptarea deciziilor Pe cat posibil animatorul trebuie sa se plaseze in afara chestiunii dezbatute si sa ramana neutru Munca sa consta in prezentarea situatiei pentru ca toate persoanele participante sa ajunga la un consens in ce priveste definirea pistelor de cautare Fiecare participant are in mod sigur un anumit punct de vedere cu privire la chestiunea dezbatuta, care uneori pot fi foarte divergente Expunerea situatiei de catre animator trebuie sa fie obiectiva si bazata pe fapte Animatorul trebuie sa puna participantilor o intrebare-test si sa ii lase sa se exprime in scris, intr-o forma simpla: o propozitie cu subiect, predicat si complement Exprimarea Animatorul este cel care organizeaza dezbaterea invitand pe fiecare dintre participanti sa se exprime in scris (pe autocolante) Procedura garanteaza libertatea de exprimare a fiecarei persoane Parerea fiecarei persoane este luata in considerare, inregistrata si afisata pe o tabla, astfel incat sa fie vizibila celorlalti participanti Apoi acesta citeste ideile expuse cu voce tare si intreba participantii daca ideea exprimata este clara in cazul in care o idee nu este destul de clara, doritorii pot sa adauge o precizare care sa clarifice intrebarea respectiva Noile precizari sunt adaugate sub textul frazei initiale Pe masura ce ideile sunt exprimate apar apropieri (similitudini sau redundante) formandu-se nucleuri de argumente Trierea La expirarea timpului alocat exprimarii ideilor (intre 45 si 60 minute) toate sunt recitite cu voce tare Se trece apoi progresiv la gasirea unor similitudini cu ajutorul participantilor, in afara de cele gasite in mod spontan Se alege apoi un titlu care sa rezume subiectul central al filelor de autocolante deja grupate Pe o fila de dimensiuni mai mari se scrie cu caractere ingrosate idea principala Dupa ce ideile de pe tabla au fost triate pe teme, se revine la intrebarea initiala si prin aplicarea de etichete adezive deasupra temelor care au prioritate se aleg axele majore pe care trebuie sa se structureze eforturile de creativitate Axele de reflectie in final tabelul va contine: · temele a caror luare in calcul, sub toate aspectele, pare importanta; · argumentele minoritare si majoritare care au importanta in prezentarea generala si comuna a situatiei inainte de lansarea temei de cercetare pentru faza de creativitate, este important sa se reaminteasca obiectivele urmarite de partile interesate Aceste obiective trebuie sa fie exprimate intr-o maniera SMART ( Simpla, Masurabila, Accesibila, Realizabila in Timp) in momentul in care pistele ce trebuie urmate sunt definite pe tabla, participantii trebuie sa stabileasca cateva criterii de reusita Acestea permit evaluarea si validarea unei eventuale solutii optime Eficacitatea demersului creativ depinde de formularea temei de cercetare Este important sa punem intrebarea pornind de la sintagma "cum sa " sau "cum sa fac pentru a " , pentru a gasi solutii care ar putea fi puse in practica Este preferabil sa se adopte o exprimare dinamica si reactiva ("reactivitatea" este o anagrama a cuvantului "creativitate") Formularea problemei intr-o maniera pozitiva inseamna sa plecam de la principiul ca problema are o solutie Alegerea unui vocabular pozitiv ne inspira o solutie in directia actiunii Exprimarea la timpul prezent ne pune in miscare actiunea Formularea negativa trebuie evitata, deoarece subliniaza imposibilitatea rezolvarii problemei Pentru a favoriza producerea ideilor este important ca grupul sa simta ca pot exista mai multe variante de raspuns Folosirea intrebarilor deschise este un mijloc excelent de a intensifica cautarea ideilor (2) 10 3 Gasirea ideilor noi Pentru a gasi solutii noi unor "probleme" se pot aplica o serie de metode creative care functioneaza pe principiul combinarii ideilor Aceste metode sunt utilizate intens in domeniul marketingului si al strategiei, dar pot fi aplicate si in numeroase dintre situatiile vietii cotidiene Concasarea Concasarea este o metoda care consta in modificarea obiectului sau a situatiei, in operarea unor fragmentari imaginand noi strategii de aplicare sau noi configuratii ale obiectului sau ale unei situatii date, plecand de la transformari sistematice Dictionarul defineste termenul a concasa, cu intelesul a faramita o substanta Transformarile provocate de metoda concasarii necesita o disociere primara a obiectului sau a situatiei in cauza intr-o prima etapa se efectueaza o analiza a valorii, pentru ca apoi sa putem aplica metoda concasarii Analiza valorii se poate efectua, pe de o parte, sub forma unei analize defectologice (examinarea defectelor sau a insatisfactiilor) sau, pe de alta parte, sub forma unei analize morfologice (combinarea sistematica a elementelor unui ansamblu) Analiza valorii corespunde reperarii elementelor caracteristice unei situatii sau unui obiect care confera sumei partilor o valoare globala superioara Analiza defectologica presupune reperarea sistematica a defectelor sau a insatisfactiilor inerente unui obiect sau procedeu intr-o prima etapa elaboram lista disfunctionalitatilor intalnite in etapa a doua, plecand de la inventarul negativ putem cauta solutii pentru fiecare dintre puncte utilizand metoda concasarii Analiza morfologica vine in sprijinul tehnicii concasarii si utilizeaza trei resorturi sistematice: · lista cuprinzand tot ceea ce se refera la subiectul studiat, definit foarte pe larg; · continutul este apoi clasificat pe teme, astfel incat putem desprinde marile axe in jurul carora intervenim pentru a opera modificari; · elementele categoriilor definite pot fi apoi combinate impreuna; se poate proceda intr-o maniera sistematica sau prin tragere la sorti Bisocierea Bisocierea consta in apropierea a doua situatii pentru a provoca iluminarea Bisocierea desemneaza dubla directie a demersului incrucisarii: de a distruge pentru a construi, de a concasa pentru a incrucisa, de a disocia pentru a asocia in literatura bisocierea permite crearea de noi cuvinte, de noi termeni Matricele descoperirii elaborat de Abraham Moles, generalizeaza acest proces de combinare fortata Ele se prezinta sub forma unui tabel cu doua intrari Liniile si coloanele tabelului se intersecteaza, iar aceste intersectii reprezinta tot atatea posibilitati de incrucisare Rubricile contin caracteristicile pe care vrem sa le combinam Constructia matriceala are si o valoare pedagogica explicand un demers, un program, un plan de actiune in domeniul strategiilor de piata, cabinetele de consultanta (McKinsey, ADL, BCG) recurg la acest tip de formula inca din anii 1960 Ele prezinta un portofoliu de activitati, plecand de la mai multe criterii Reprezentarea grafica obtinuta furnizeaza indicatii asupra echilibrului portofoliului si asupra perspectivelor de alocare a resuselor Tehnicile combinatorii permit sa organizam sau sa sistematizam apropierile dintre elementele constitutive ale unei situatii in faza de pragatire, ele permit relizarea unui inventar al partilor componente ale unei situatii in faza de incubatie, aceasta forteaza realizarea de combinatii Din acest moment iluminarea poate sa aiba loc mult mai usor Demersul asociativ consta in efectuarea unor apropieri intre mai multe obiecte sau idei, dand frau liber imaginatiei Mijloacele asociative ne ajuta la stabilirea de punti de legatura, de a trece de la un obiect la altul sau de a recurge la aproximari si la evocari Harta mentala Este frecvent utilizat pentru a reprezenta asocierile de idei care apar in momentul enuntarii unui cuvant sau a unui concept Metoda dezvoltata de Tony Buzan are in vedere "fortificarea" memoriei, citirea si luarea notitelor mult mai rapid, precum si vizualizarea in mod diferit a solutiilor unei probleme in acest scop ideile sunt plasate prin ramificari succesive plecand de la o tema centrala Plecand de la un cuvant principal, este posibila explorarea grafica a tuturor evocarilor asociate direct sau indirect in raport cu "stimulul" propus Metoda permite formalizarea pe cale directa a conexiunilor - cauza - efect - afinitate - dintre subiectul dat si bazele subiective ale perceptiei in practica harta mentala se realizeaza foarte simplu: se plaseaza in centrul foii cuvantul sau conceptul pe care incercam sa-l reprezentam Dupa ce-l incercuim trasam o serie de sageti la capatul carora vom nota primele idei care ne vin in minte Treptat adaugam noi reprezentari asociate Metoda este foarte eficienta atunci cand este aplicata in grup Circeptul (conceptul circular) Circeptul sau conceptul circular propus de Michel Fustier, poate interveni alaturi de harta mentala pentru a ierarhiza sau organiza evocarile sau asocierile de idei care au fost reunite prin intremediul hartii idea de baza a conceptului de circept este faptul ca fiecare cuvant, idee, situatie poate fi reprezentat sub forma circulara, cu scopul de a reliefa tensiunile inerente subiectului Circeptul are in vedere o reprezentare grafica circulara a tensiunior pe care fiecare termen sau concept le contine Brainstormingul Metoda dezvoltata de catre Alex Osborn in anii 1930 presupune exprimarea si sau notarea ideilor care ii trec fiecarei persoane spontan prin minte in vederea rezolvarii unei probleme sau imbunatatirii unui anumit lucru Apoi ideile sunt examinate si se retine solutia Pentru a fi eficienta o sedinta de brainstorming trebuie sa respecte cinci reguli: · sedinta de pexprimare a ideilor trebuie sa aiba loc intr-o atmosfera de libertate totala Nu este permis sa se interzica nici o idee · in cadrul sedintei se interzice emiterea de observatii critice · Animatorul trebuie sa incite participantii la dialog · Participantii sunt incurajati sa reia ideile altora · Toate ideile trebuie notate Examinarea ideilor propuse de grup permite ierarhizarea si imbogatirea lor pentru a le retine pe cele care corespund cel mai bine problemei studiate Asocierea fortata a ideilor Aceasta tehnica presupune sa gasim puncte comune, corespondente si evocari pornind de la apropierea a doua universuri total diferite Acest lucru presupune cautarea unor analogii ascunse, apelul la devieri irationale, formulari aparent naive care permit manifestarea unor idei noi si utile Combinarea acestei tehnici cu alte instrumente (harta mentala, matricea descoperirii, concasarea ) este posibila Cuvantul, imaginea sau reprezentarea simbolica, servind ca punct de plecare pentru reflectie, functioneaza ca o "cheie" care deschide portile imaginatiei noastre Sinectica Sinectica presupune transformarea unor obiecte sau concepte plecand de la deviza "sa transformam un fapt familiar intr-unul ciudat si sa facem astfel incat ceea ce este ciudat sa devina familiar" Astfel putem depasi conformismul care ne caracterizeaza perceptia, incitandune sa cautam o noua maniera de a vedea lucrurile familiare, sa transformam fenomenele neobisnuite in lucruri simple si comprehensibile Demersul analogic ne invita sa realizam o reprezentare simplificata a datelor complexe Acest lucru poate fi util in momente diferite ale secventei creative J Gordon si G Prince propun patru categorii de instrumente: analogia directa, analogia simbolica, analogia fantastica si analogia personala Analogia directa consta in compararea sau inlocuirea intregului ori a unei parti din caracteristicile unui subiect de cercetare cu elementele altui subiect de cercetare inrudit Aceasta tehnica ne permite ca pornind de la un domeniu cunoscut sa gasim echivalente intr-o situatie pe care nu o stapanim foarte bine Analogiile evocatoare constau in inlocuirea intregului sau a unei parti din caracteristicile temei de cercetare cu imagini care o ilustreaza sau care simplifica reprezentarea Aceasta ajuta la o mai buna intelegere a subiectului, ce va facilita gasirea de solutii, si ne permite sa concepem metafore si simboluri Metaforele sunt comparatii bazate pe imagini Ele fac adesea ca fenomenele complexe sa devina mai inteligibile Strecurarea unei metafore permite gandirii sa urmeze un fir anume, sa o desfasoare sau sa o prelungeasca in directia descoperirii de analogii Stabilind raporturi noi sau legaturi originale intre lucruri, metafora ne permite sa privim subiectul dintr-un unghi nou Trebuie insa sa o decodificam pentru a obtine o solutie a problemei cercetate Simbolurile au drept scop reprezentarea unui obiect sub o forma emblematica pentru a-i reda "esenta" Analogiile fantastice constau in stabilirea de punti de legatura intre elementele pe care nu le apropie nimic in mod evident, din punct de vedere rational Aceasta tehnica este inrudita cu cea a asocierii fortate Analogia personala se bazeaza pe fenomenul identificarii cercetatorului cu problema sa Ea este inrudita cu demersurile onirice, care au drept scop stimularea creativitatii prin intermediul visului Visele mobilizeaza resurse individuale si inconstiente, care daca sunt decodificate ne ajuta din plin sa facem progrese in cercetarea creativa Daca suntem "impregnati" cu un subiect de cercetare, acesta ne va insoti intotdeauna, la nivel spiritual De multe ori incercand sa gasim solutia la o problema ajungem sa o visam Recurgerea la metodele onorice au ca obiectiv eliberarea imaginatiei de constrangerile rationale si sociale (2) 10 4 Creatia in grup Forma clasica de realizare a creativitatii este reuniunea Participantii sunt invitati sa reflecteze impreuna pentru a genera o serie de idei care au drept scop transformarea sau ameliorarea unui sistem Grupul de lucru se angajeaza intr-un proces numarand mai multe etape, dinspre divergenta spre convergenta Etapele demersului creativ al unui grup de lucru sunt: stimularea, producerea, analiza, selectarea, manipularea si evaluarea Demersul creativ in 6 etape SPASME S Stimulare -crearea unei stari de spirit pozitive -mobilizarea interesului grupului P Producere -propunerea de idei, la nivel cantitativ Divergenta -exprimarea cu incredere A Analiza -imbogatirea ideilor formulate -elaborarea de idei originale S Selectie -valorificarea ideilor pertinente -ierarhizarea rationala M Manipulare -descrierea contextului de aplicare Convergenta -formalizarea planului de actiune E Evaluare -evaluarea calitatii propunerilor -comunicarea proiectului Activitatea de grup multiplica sansele de a se ajunge la formularea unor idei originale si utile Potentialul ideatic al grupului este cu atat mai mare cu cat participantii se completeaza reciproc; astfel putem vorbi de creativitate dupa modelul "creierului total" Componenta unui grup de creativitate nu trebuie sa depaseasca zece persoane, numarul participantilor trebuind sa fie intre sapte si maxim zece (inclusiv animatorul) Responsabilitatea animatorului este factorul decisiv al reusitei, iar reuniunea trebuie sa fie pregatita din timp Reguli ale organizarii grupului de lucru: · participantii selectati trebuie sa fie interesati de subiect; · grupul nu trebuie sa fie supus unor constrangeri, amicale sau ierarhice, participarea nu trebuie sa aiba un caracter obligatoriu; · participantii trebuie sa apartina, pe cat posibil, aceleiasi generatii si sa aiba preocupari comune; · trebuie evitat ca animatorul sa fie el insusi cel care solicita organizarea reuniunii, el trebuind sa aiba o atitudine de neutralitate fata de propuneri; · este preferabil ca persoanele implicate sa se intalneasca intr-un loc original si adecvat, care sa faciliteze instalarea unei atmosfere linistite; · se impune fixarea cu exactitate a orarului reuniunii, de la inceput pana la sfarsit; · daca este necesar ca termenii intalnirii sa fie comunicati in scris, prezentarea subiectului trebuie sa fie neutra, sa nu se utilizeze termeni din jargon sau sa se mentioneze detalii ale metodei utilizate Animatorul trebuie sa indice obiectivele pe care le urmareste si sa valorifice interesele si talentele participantilor Pregatirea reuniunii este preferabil sa se realizeze sub forma unor jocuri inspirate din tehnici creative, pentru a da posibilitatea fiecaruia sa se exprime Animatorul poate pregatii o serie de intrebari "starter", pentru lansarea sau relansarea generarii ideilor pe o tema noua in cazul aparitiei timpilor morti in faza de exprimare se interzice folosirea mijloacelor audiovizuale intrucat caracterul lor intimidant risca sa stanjeneasca exprimarea participantilor Stimularea creativa Etapa de stimulare ne permite sa facem "incalzirea" precum un sportiv inainte de competitie Ea consta in introducerea fundalului reflectiei pe care o intreprindem, pentru a putea actiona dintr-o noua perspectiva si de a estompa fenomenele de cenzura individuala sau colectiva Accentul este pus in primul rand pe insusirea unui context de lucru si nu pe rezultat Acestei faze ii putem consacra in medie aproximativ o ora Animatorul propune o secventa - un joc - care ii pune pe participanti intr-o situatie noua si care le da o prima ocazie de a se afirma Faza de stimulare permite grupului sa inteleaga ceea ce animatorul asteapta de la reuniune si sa elimine neincrederea si inhibitiile ce apar, in mod normal, in cadrul unui grup care se reuneste Exercitiile de antrenare trebuie sa fie progresive pentru a putea defini treptat cadrul metodologic si pentru a indruma grupul catre miezul problemei Producerea ideilor Aceasta a doua faza, care are o durata de o ora sau mai mult, permite producerea unui numar maxim de idei Animatorul trebuie sa permite participantilor sa se exprime neingradit in privinta subiectului in cauza Aceasta faza trebuie sa fie animata dupa reguli precise pentru a putea constitui un material brut utilizabil in cea de-a treia etapa de analiza Animatorul introduce pe scurt subiectul sub forma unei teme de cercetare, apoi va propune consacrarea a maxim 45 minute pentru exprimarea tuturor ideilor care pot aparea in legatura cu subiectul in cazul in care apar timpi morti, animatorul va citi ultimele cinci idei exprimate, va recurge la intrebari starter sau va solicita detalierea unui concept Misiunea lui este de a ajuta grupul sa lucreze intr-o maniera fluenta, flexibila, originala si elaborata Analiza productiva Este partea cea mai lunga si mai obositoare deoarece suntem presati sa tragem concluziile, iar ideile cele mai originale apar dupa o lunga faza de incubatie Grupul va explora pistele care au fost descoperite in urma productiei Efortul de combinare a ideilor este momentul-cheie al procesului Acest lucru necesita energie si timp, cel putin doua ore pentru ca macar cateva idei ce pot fi explorate sa isi faca aparitia Este de preferat ca grupul sa se desparta in doua subgrupuri, fiecare primind o copie a ideilor exprimate in timpul fazei de producere Animatorul propune subgrupurilor sa faca o recapitulare a ideilor pentru a putea gasi surse de inspiratie, de asociere, de combinare care sa permita formularea de idei elaborate ideile bizare, nepotrivire sau chiar stupide merita in general o examinare, chiar daca la prima vedere, exista tendinta de indepartare de subiect Este de preferat ca membrii grupului sa beneficieze de un grad de autonomie cat mai mare in cursul acestei faze Participantii au tot interesul sa utilizeze ideile celorlalti sau sa se citeze reciproc Prin intermediul procesului de valorizare este posibila gasirea de piste originale, trecand in zona pozitiva a ideii, prin inlantuiri succesive La finalul acestei etape trebuie sa obtinem in medie 20 pana la 30 idei operationale pentru fiecare subgrup in parte (2) Selectarea ideilor Faza de selectare ne permite calibrarea si redactarea ideilor obtinute, in functie de caietul initial de sarcini ideile gasite in etapa precedenta vor trebui sa fie studiate, iar pe baza unor criterii stabilite anterior are loc selectia acestora Solicitantul reuniunii poate cere ca solutiile sa poata fi folosite rapid, sa nu se depaseasca un anumit buget, sa corespunda unui anume grafic Exista trei criterii care ne permit sa facem o prima ordonare a ideilor Aceste criterii pot fi formulate sub forma de intrebari, iar raspunsurile la aceste intrebari ne permit sa ordonam ideile: · · · este eficienta propunerea? este originala propunerea? este realizabila propunerea? O idee este eficienta in functie de masura in care contribuie la rezolvarea problemei Raspunsul la intrebare ne permite sa evaluam eficienta ideii propuse Astfel pot exista patru cazuri posibile: · · · · ideea propusa sa rezolve intr-o mica masura sau deloc problema formulata; ideea propusa sa rezolve o parte a problemei formulate; ideea propusa sa rezolve o mare parte a problemei formulate; ideea propusa sa rezolve in totalitate problema formulata Notiunea de originalitate este relativa: ceea ce este inedit sau inovator pentru o persoana poate parea banal unei alte persoane Este posibila aprecierea acestui criteriu pe patru nivele: · · · · ideea propusa este clasica, evidenta; ideea propusa se inspira din solutii curente; ideea propusa este in parte inovatoare; ideea propusa este complet inovatoare (inedita) O idee este realizabila, necesitand mijloace rezonabile, tehnologii deja existente sau dimpotriva, impune o adevarata revolutie economica, tehnologica si culturala in cadrul societatii Gradul de realizabilitate sau fezabilitatea este un indice al realismului si al caracterului operational al ideii O putem evalua in functie de patru niveluri: · · · · ideea propusa pare dificil de pus in aplicare; ideea propusa este greu de concretizat; ideea propusa este in mare parte realizabila; ideea propusa este complet realizabila SELECTAREA iDEiLOR idee 1 Eficacitate 2 Rezolva intr-o mica masura sau deloc problema formulata 3 Rezolva o parte a problemei formulate 4 Rezolva o mare parte a problemei formulate 5 Rezolva perfect problema formulata Originalitate Propunere clasica, evidenta Propunere inspirata din solutii curente Propunere in parte inovatoare Propunere complet inedita Fezabilitate Dificil de pus in aplicare Greu de concretizat Realizabila in mare parte Complet realizabila Termenul "selectie" indica schimbarea de orientare metodologica de la faza divergenta la cea convergenta Pana acum eforturile erau indreptate in directia iesirii din tipare, incrucisarii si fructificarii ideilor in domenii foarte diverse Acum are loc punerea ideilor in perspectiva pentru a le valorifica Acest demers formal si rational trebuie animat intr-o maniera pozitiva in acest scop fiecare idee va fi prezentata si evaluata plecand de la o metoda de animare: · prezentarea generala: o persoana citeste ideea si trebuie sa verifice daca exprimarea ideii este clara si daca fiecare membru vizualizeaza tipul de scenariu concret caruia ii corespunde ideea; · descrierea detailata a ideii: daca este necesar, se va solicita opinia fiecarui participant pentru o elaborare mai detailata a ideii Animatorul prezinta cele trei criterii de selectie - eficacitatea, originalitatea, fezabilitatea sau daca este cazul, va putea concepe o alta forma de evaluare Va preciza apoi si termenii scalei valorice utilizate pentru a putea realiza o evaluare cifrata Fiecare participant se gandeste in liniste la o nota pe care o va da in functie de cele trei criterii mentionate si va inscrie "tripletele" corespunzatoare pe foaia din fata lui Participantii vor acorda note de la 1 la 4 corespunzator criteriilor prezentate in tabelul de mai sus Prin urmare tripletul "1,3,3" releva ca ideea este putin eficienta, insa extrem de originala si fezabila; tripletul "4,1,3" releva ca ideea este o solutie excelenta, care, desi evidenta, este usor de pus in practica Exista doua cazuri extreme, care desi sunt rare, trebuie precizate pentru a ajuta participantii sa realizeze selectia in maniera realista Este vorba de tripletul "1,1,1" care releva o idee total ineficienta, dar clasica si evidenta, si totusi deloc fezabila si de tripletul "4,4,4" care releva o idee perfecta din toate punctele de vedere Animatorul va aduna apoi notele individuale citite de fiecare participant in parte si va completa un tabel cu scorurile individuale Titlul ideii Eficacitate Originalitate Fezabilitate Total "Puncte speciale pentru colectarea deseurilor" 1,2,1,1,1 T=6 4,3,4,2,3 T=16 2,2,4,3,2 T=13 35 La sfarsitul examinarii tuturor propunerilor este usor sa clasificam ideile in functie de scorul global obtinut, putand astfel sa alegem ideile cele mai originale, cele mai fezabile si cele mai potrivite (2) Manipulare - punerea in practica a ideilor Manipularea consta in pregatirea diciziilor care trebuie sa fie adoptate sau negociate pentru a finaliza ideile sub forma unui plan de actiune Toate ideile selectate conform criteriilor stabilite si unanim acceptate de grup sunt puse deoparte si asamblate sub forma unor fise cu idei Principiile care stau la baza pregatirii fiselor cu idei: · fisa cu idei este o foaie volanta; · fiecare idee diferita este notata pe o alta fisa; · fiecare fisa cu idei este structurata dupa acelas model Hubert Jaouni propune un model de fisa cu idei care trebuie sa contina urmatoarele: · un titlu, care sa descrie intr-o formula simpla ideea; · scorul care a fost obtinut in urma selectiei; · prezentarea generala a continutului ideii, inclusiv sa precizeze obiectivele; · elemente de organizare care permit concretizarea ideii (mobilizarea de persoane, solicitarea asistentei, suport material necesar ); · un inventar al punctelor forte si al punctelor slabe, daca exista; · un compartiment rezervat deciziilor referitoare la persoane responsabile, actiuni ce trebuie intreprinse, termene limita Fisa cu idei nr: Grupa: Scor Eficaciate: Origianlitate: Fezabilitate: Titlul idei: Prezentare generala: Organizare   Sarcini: 1 2 3 Puncte forte: 1 2 3 4 5 Puncte slabe: 1 2 3 4 5 Decizii: intocmirea planului de actiune trebuie sa fie structurata pentru a reuni intreaga gama de propuneri cuprinse in fisele cu idei ideile trebuie organizate in functie de elementele dominante Planul de actiune general va prezenta in acelasi timp structura proiectului si fisele cu idei detailate Nu trebuie sa depaseasca mai mult de 40 de pagini (2) Evaluarea planului de actiune Pentru aceasta faza trebuie precizat la inceput daca activitatea ce urmeaza a fi demarata este de natura individuala sau colectiva Evaluarea poate viza procesul creativ in sine, pentru a verifica daca si conditiile producerii de idei, si calitatea solutiilor alese sunt satisfacatoare Evaluarea mai poate viza si calitatea punerii in aplicare a ideilor, pentru consolidarea punctelor forte si identificarea punctelor slabe ale planului de actiune Punctele slabe pot constitui o alta sursa de reflectie si ocazii pentru lansarea unui nou proces creativ complet in final trebuie pregatit un document de prezentare a lucrarilor, care va fi prezentat solicitantului reuniunii Acesta trebuie convins de valoarea propunerilor pentru ca apoi, si el sa fie convingator in fata propriilor colaboratori (cei care vor contribui la realizarea proiectelor propuse) Aceasta etapa este fundamentala pentru punerea in practica a creativitatii Este de asemenea foarte important ca inainte de a incheia discutia sa fie inlaturate toate obiectiile Pentru a putea raspunde corect la obiectii, este important sa va pregatiti prezentarea si argumentele in mod serios A argumenta inseamna a replica, iar o argumentatie trebuie sa respecte cateva reguli: · · · argumentatie nu trebuie improvizata, ci pregatita; argumentatie trebuie sa fie sustinuta; argumentatie trebuie orientata in functie de necesitatile interlocutorului Un bun argumentator este: veridic, natural, realist, accesibil, se exprima concret selectiv, alege argumente bune in loc sa laude toate meritele, adaptabil Tehnica BAC - Beneficii, Avantaje, Caracteristici - pune accentul asupra beneficiilor pe care solicitantul le poate obtine din solutiile propuse Solicitantul convins de calitatea proiectului, trebuie sa formeze un grup cu competente multiple pentru al putea materializa insusindu-si proiectul, acesta devine proprietatea grupului Totusi succesul proiectului depinde si de calitatile relationale si organizationale ale responsabilului sau managerului proiectului (2) Un proiect reusit trebuie sa fie: · · · · concret; planificat; controlat; transparent; · · · · · · difuzat in exterior; obiectiv in ceea ce priveste evolutia sa; evolutiv; incurajat; incheiat; abandonat daca este necesar APLiCAtii Aplicatia - Club "si noi putem reusi" Parcurgeti materialul urmator Subliniati cu o linie ceea ce va place si cu doua linii ceea ce va place si mai mult Analizati textele subliniate si, folosind informatiile din acest volum, faceti aplicatiile dorite Succes! Victoria mica este cea mai buna; vom fi in fruntea celor cu victorii mici, gustate activ Gandul la lumea bucuriei ne insoteste mereu Pentru a reusi putem sa ne alaturam celor care deja au reusit din anumite puncte de vedere Exista si oameni care au reusit, dar nu stiu inca acest lucru Pentru a sti e nevoie sa cunoasca reusitelor altora Toti doritorii de reusite se pot afla printre membrii Clubului "si noi putem reusi" Va asteptam cu drag Dr ing Avram TRiPON - presedinte Club "si noi putem reusi" - Noi putem reusi intr-o lume in care ne-am invatat mai mult cu nereusitele e firesc sa accentuam si sa spunem: "si noi putem reusi" Pentru a reusi, in contextul dezechilibrelor locale accentuate, putem folosi tehnici potrivite, iar cea mai potrivita ar fi cea numita "tehnica trairii cu bucurie a vietii" Am uitat de bucurii, si de cele trecute, si de cele viitoare Daca vrem, putem constientiza ca fiecare am putea beneficia de enormele avantaje ale reamintirii clipelor placute din viata Am putea apoi utiliza una dintre tehnicile creative EFi-ROM Am putea sti ca totul este in noi si ca putem "accesa" informatii profunde din subconstientul propriu sau, poate, din supraconstient Daca am incerca am putea chiar reusi la "scoala intuitiei", scoala ce cunoaste o dezvoltare deosebita la acest inceput de mileniu Eficacitatea romaneasca Povestea fericirii Odata, la inceput de mileniu trei, se puse o problema: "cum putem fi fericiti?" Multe raspunsuri aparura Unul singur fuse acceptat: acela ca fericirea exista in noi si in societate, doar ca trebuie recunoscuta Accentul se punea, pentru prima data la nivel de tara, pe sansa de a recunoaste binele O strategie era necesara si ea aparu din truda unor doritori de eficacitate romaneasca, pentru ca eficacitatea romaneasca se baza pe fericirea oamenilor iata cum o problema aparent economica si sociala devenea o problema personala si sociala Aceasta punere de problema schimba perspectiva si oferi, aproape instantaneu, o rezolvare de exceptie - si anume aceea ca fiecare se implica in actiunea "eficacitatea romaneasca" dupa puterile proprii, si puterile se dovedira mari si fructuoase Se puse problema coagularii miscarii noi intrun curent de opinie pozitiva initiativele se tineau lant; veriga dupa veriga, lantul trainic al putintei crestea sub ochii tuturor Da, toti se simteau "parte" din "lantul putintei umane" Asa a inceput Asa a continuat ani intregi O lume incepea sa se schimbe din temelii, o lume isi descatusa energiile interne colosale O lume devenea buna, o lume devenea fericita si eficace Suntem insetati de eficienta si eficacitate E clar ca se impun cateva actiuni practice care sa pregateasca succesul asteptat Succesul asteptat este legat de un nivel ridicat de trai, de o viata demna, traita cu simtul onoarei E bine sa constientizam ca solutiile particulare vor fi cele care vor da tonul unei "mode a eficientei si eficacitatii armonioase" Putem spune ca exista sanse uriase ca actiunea sa demareze in forta Pentru aceasta: · putem defini programul performant personal; · putem demara sau dezvolta visurile noastre cele mai indraznete Putem impartasi din experienta acumulata - prin participarea la actiunea "si noi putem darui"; Putem fi partasi la succesele altora - prin actiunea "Daca-mi permiteti"; Putem fi initiatori de actiuni - prin actiunea "Daca vreti " Eficienta si eficacitatea presupun actiuni eficiente si eficace Cand este eficienta o actiune? Atunci cand rezultatele obtinute sunt in acord cu legile naturale universale si cand obiectivul vizat in cunostinta de cauza a fost atins Cum se stabileste un obiectiv, in cunostinta de cauza? Orice om eficient stie stabili un obiectiv, dupa ce s-a deschis spre interiorul sau Fiinta eficienta Exista in interiorul fiecaruia informatii complete privind capacitatea totala a fiecarei fiinte Fiecare "stie, in interiorul sau" care ii sunt limitele superioare Deschiderea spre interior permite punerea in aplicare a propriului program maximal Fiinta eficienta este aceea care reuseste sa se deschida spre valorile profunde interioare - sadite acolo de la nastere Exista numeroase cai pentru a descoperi "comoara din noi" si apoi de a aplica cu seriozitate armonioasa programul decis in cunostinta de cauza Cine crede ca e sarac se inseala profund Fiecare om este bogat: bogat in daruri interioare si in daruri nenascute Darurile nenascute sunt copiii darurilor ascunse in fiecare, sunt consecinte firesti ale evolutiei fiintelor vii Multi cred ca nu este asa, insa adevarul acesta este Exista numeroase exemple in acest sens Cati oameni de exceptie au trait in anonimat pana la varsta implinirii, cati copii care nu prevestesc succese de exceptie, au dovedit - deloc intamplator, ce pot cu adevarat Exista o sansa uluitoare ca implicatii: aceea de a sti cu certitudine ca in fiecare om este o comoara ce asteapta sa fie descoperita Fiecare este dator sa faca eforturi sustinute incununate de succes, pentru a pune la dispozitia celorlalti comoara din el Fiecare are daruri minunate care se manifesta doar atunci cand sunt folosite pentru altii Aceasta e legea firii - sa intelegi ca a primi inseamna a da Asa trebuie inceput, asa e bine sa intelegem sansa dezvoltarii armonioase si sansa redescoperirii fortei din noi Exista situatii in care un om isi da seama ca poate mult mai mult E util de stiut ca intr-un moment de retraire a unei astfel de clipe se poate construi mult mai usor viitorul fericit Pe un astfel de fundal optimismul se poate dezlantui cu realism si faptuitorul implicat se poate implini Daca fiecare om si-ar oferi macar 10% dintre sansele pe care le are, lumea ar fi, dupa o zi doar, cu totul alta Din nefericire, in virtutea unor deprinderi in contradictie cu legile firesti ale lumii in care traim, avem de muncit inca mult pana cand ne vom da seama - la nivel de populatie, de imensele avantaje ce pot rezulta dintr-o gandire pozitiva aplicata pe fondul intelegerii menirii noastre ca oameni Eficacitatea si prietenii ei Miscarea "Eficacitatea si prietenii ei" este una dintre actiunile initiate in cadrul "saptamanii internationale a prieteniei" Cu totii dorim sa fim mai eficienti, mai buni, mai performanti Una dintre cai este aceea de a comunica mai bine, iar cea mai buna comunicare este intre prieteni Te invitam sa te manifesti ca om bun si eficient, in cadrul actiunii "Eficacitatea si prietenii ei" Este loc pentru fiecare, este loc si pentru echipa formata din prietenii tai Ai ocazia sa te manifesti cu tot talentul tau Orice sugestie este bine venita Pentru inceput iti oferim o "propunere de regulament" si un "chestionar pentru prieteni" PS Ne-am bucura daca ti-ai invita prietenii sa ti se alature Ne gandim ca informatiile de larg interes, utile tuturor - ce vor rezulta - sa fie distribuite, pe centre de interes rezultate din raspunsurile la intrebarile din chestionarul de mai jos Ai putea sa ne ajuti si tu sa structuram aceste centre de interes Propunere de regulament pentru actiunea "Eficacitatea si prietenii ei" 1 fiecare participant se poate oferi sa-si informeze prietenii cei mai apropiati despre existenta actiunii "Eficacitatea si prietenii ei"; 2 fiecare participant se poate oferi sa ajute la structurarea unor centre de interes pe domenii mai restranse sau mai largi si a unei baze de date functionale, utile participantilor pentru schimburi de informatii, experienta etc 3 interes fiecare participant poate propune moderatori (tutori) pentru diferite centre de Chestionar pentru prieteni: Elimina, la fiecare intrebare, variantele care nu constituie raspunsul tau Daca te-ai implica in actiunea "Eficacitatea si prietenii ei", ai face-o pentru: · · · · · · · · · venit suplimentar; independenta financiara; a avea propria afacere; mai mult timp liber; dezvoltare personala; a-i ajuta pe altii; a intalni oameni noi; pensionare; lasarea unei mosteniri Daca raspunsul tau anterior ar deveni subiect de dezvoltare, ai dori sa te implici pentru ca: · · · ai nevoie de prieteni adevarati; ai nevoie de sprijin material si moral; ai nevoie de spatiu de afirmare a propriei personalitati Daca ar fi sa avem actiuni comune, ce domeniu ai prefera? · - Daca ai avea greutati, cu ce crezi ca te-am putea ajuta? · - Daca viata e frumoasa si merita traita cu bucurie, ce am putea face pentru a sti si altii despre bucuriile noastre, mari sau mici? · · · intalniri virtuale comune articole intr-o posibila revista virtuala comuna altele Daca inaintea noastra exista numeroase obstacole, ce am putea face pentru ca viata sa fie mai plina de succese? · · · sa analizam cu intelepciune propria viata; sa invatam de la altii; altceva Daca nu avem succes personal la nivelul asteptarilor, cum am putea actiona pentru a ne alatura succesului altora? · · · prin Actiunea "Eficienta si prietenii ei" oferte deschise publice altele Daca nici unul dintre subiectele pe care le-ai abordat cu perseverenta nu a dat de succes, cum ar putea altii sa se alature noua - pentru a valorifica experienta acumulata? · · prin actiuni comune Unde este succesul societatii in care traim? · la noi la altii alt raspuns (detaliati) Tehnici de eficientizare a propriei activitati "Metoda creativa armonioasa EFi-ROM" Set de intrebari fundamentale · · · · · Unde am de gand sa ajung in aceasta viata si de ce? Unde au ajuns altii care au urmat calea pe care doresc si eu sa merg? (Daca ceva nu-mi convine pot renevi la prima intrebare ) De ce altii au reusit? Concret, cine cred eu ca a reusit cu adevarat? De ce eu nu as putea face la fel? Exista si aspecte negative ale reusitei? Pot fi evitate? Cum? Daca nu am raspunsuri convingatoare pentru mine, atunci: · · · Constientizez ca sunt o fiinta creata de Dumnezeu dupa chipul si asemanarea Lui Dau libertate fortei din mine sa se manifeste Dau libertate bucuriei si succesului sa se apropie de mine Cum pot sti ca bucuria si succesul se apropie de mine? Simplu: constatand ca uneori iti vine sa canti, sa zambesti si sa spui "multumesc, Doamne!" Exista adevaruri pe care nu le-am constientizat suficient? Da Poate cel mai important este acela de a sti ca nu e obligatoriu sa ne chinuim cu viata asta Apoi, n-ar fi rau sa constientizam ca fiecare are un loc sub soare, ca exista loc pentru succesul fiecaruia Mai poti retine ca intotdeauna bucuria vine doar la cel care o merita Cum pot merita si eu "bucuria succesului"? Facand dovada ca si tu poti darui altuia sansa de a avea succes Practic foloseste fiecare ocazie pentru a darui un zambet, o incurajare si pentru a nu cere nimic in schimb Exista ceva in noi care se opune bunatatii, altruismului? Da, uneori avem obiceiul prost de a crede ca dand saracim in realitate este exact invers: dand, ne imbogatim Undeva, in mentalitatea colectiva, exista niste "tumori" ce pot fi extirpate? Da, dar numai atunci cand exista o hotarare colectiva pentru asta Spre exemplu, in unele colectivitati exista prostul obicei de a crede ca sansele de succes s-au diminuat Realitatea este ca in tot raul exista un enorm potential pozitiv, ce poate fi usor valorificat Problema este de a converti raul in bine, ca-n poveste Se poate converti raul in bine? Nu numai ca se poate, dat e chiar foarte usor sa te pui in situatia pozitiva dupa ce cunosti bine dezavantajele raului Se poate spune ca esti vaccinat si ca stii clar ce este bine Trebuie doar sa simti binele ca si cand ar exista Aparenta contradictie tine de obisnuintele noastre, iar obisnuintele se educa, ca si mintea, ca si inima, ca si viata Da, si viata noastra se poate transforma prin educatie, sau prin re-educare in acord cu legile naturale ale succesului Cum ar arata un curs de auto-educatie pentru transformarea raului in bine? Ar fi structurat in 3 etape: Ø Ø Ø etapa 1 - auto-cunoastere; etapa 2 - lectii despre succesele altora; etapa 3 - cursul propriu despre "Drumul succesului personal" in etapa unu e nevoie de multa rabdare Esecul etapei unu indeparteaza sansele de reusita Etapa doi insusita inaintea etapei unu poate crea mari dezechilibre interioare, deci insucces major Ordinea fireasca, naturala este aceasta: auto-cunoastere, cunoasterea altora si la urma definirea practica a caii proprii de succes Doar astfel exista garantia succesului Nu exista scurtaturi? Orice scurtatura este ne-naturala Ce ar face un copil care este pus in situatia de a face fata solicitarilor unui adult cu mari probleme? Ce s-ar face o floare care sar trezi fara radacini si tulpina? Ce s-ar face un gand bun pus in situatia unui mediu ostil de manifestare? Ce te-ai face tu daca n-ai fi in stare sa recunosti binele din rau? Ce te-ai face daca toti ar vedea in faptele tale doar succes notoriu, iar tu ai crede ca ai insuccese peste insuccese? Ce s-ar intampla daca ziua nu ar veni dupa noapte, vremea buna dupa vreme rea? Ce s-ar intampla daca tu ai constata ca fiecare etapa isi are logica ei, ca fiecare etapa este utila si necesara? Ai putea fi multumit ca exista o ordine naturala a lucrurilor, ca viata merita traita cu bucurie pentru ca e frumoasa, ca bucuria succesului vine atunci cand este cazul; si este cazul atunci cand parcurgi etapele firesti Nici o graba, nici o fortare nu este aducatoare de bucurii! Nu se poate mari viteza fiecarei faze de viata? Ba da, in acord cu legile universale Conteaza rezultatele Cand ai atins stacheta prestabilita poti trece la etapa urmatoare Atunci si numai atunci Cand maturitatea se manifesta poti hotari sa te auto-promovezi in etapa urmatoare De unde poti sti cand ai ajuns la maturitate? Daca iti stii obiectivul si daca l-ai atins esti matur din acel punct de vedere Trebuie sa fii atent la falsele senzatii de maturitate Uneori esti tentat sa crezi ca ai finalizat treaba si ca meriti o auto-promovare Cum as putea fi sigur ca m-am maturizat dintr-un anumit punct de vedere? invatandu-i pe altii si constatand ca au inteles si aplica cu succes stiinta maturizarii tale Despre clasificarea oamenilor din punct de vedere al perceptiei realitatii Omul este o fiinta complexa, cu numeroase caracteristici ce evolueaza si interfereaza continuu in mare, in fiecare exista tendinte mai mult sau mai putin pronuntate - referitoare la modul in care este dispus sa perceapa realitatea Educatia poate, intre anumite limite, sa contribuie la "slefuirea" uneia sau alteia dintre tendintele principale in esenta, cele mai importante caracteristici ale omului, din acest punct de vedere, sunt legate de modul de a analiza realitatea mai mult logic, mai mult imaginativ sau mai mult sentimental Exemple de abordari Fiecare om are o misiune pamanteana pe care poate sa si-o indeplineasca cu cinste Unii nu stiu cum sa faca Ar fi util daca ar intelege ca fiecare este o petala din floarea lumii, ca fiecare are nevoie ca de aer de respect fata de sine si in acelasi timp fata de toti ceilalti Lumea poate evolua normal doar daca marea majoritate inteleg ca sunt parti ale aceluiasi intreg Pasi ce pot fi parcursi Pentru ca omul sa poata reusi in viata, el are nevoie de obiective clar definite, pana la detaliu Fara acest element important nici nu poate sti unde se afla si nu poate fi multumit E nevoie de o analiza atenta, de definirea clara a ceea ce-si doreste fiecare Pasii ce pot fi parcursi pentru stabilirea propriului obiectiv sunt: · definirea notiunii de obiectiv; · · · · · analiza realista a posibilitatilor de atingere a unui obiectiv; analiza subiectiva a posibilitatilor de atingere a unui obiectiv; analiza unor exemple de obiective; optarea pentru un set de obiective personale; inventarierea sanselor obiective si subiective de atingere a obiectivelor fixate; · punerea in aplicare a unui set de tehnici pentru atingerea obiectivului; in esenta se poate opta pentru tehnici rationale, realiste - in special pentru obiective usor de atins, si pentru tehnici imaginative combinate cu tehnici logice - in vederea unor obiective indraznete Este importanta etapa cunoasterii detaliate a tehnicilor disponibile, insusirea celor potrivite si aplicarea lor cu consecventa Metoda creativa armonioasa EFi-ROM Metoda creativa armonioasa EFi-ROM este esenta dezvoltarii noastre de maine Aici este esenta Pe masura activarii potentialului interior in mod constient - la propria dorinta arzatoare - se descatuseaza visurile armonioase Cei care pun in aplicare visurile proprii sau visurile altora sunt vrednici de tot respectul Metoda este utila in special atunci cand nu avem nici o solutie convenabila sau atunci cand, in dorinta de succes armonios, vrem ca solutia pentru care am optat deja sa fie imbunatatita Variante: · Varianta aplicabila in special persoanelor imaginative · Varianta aplicabila in special persoanelor logice · Varianta aplicabila in special persoanelor sentimentale Fiecare om poate aplica oricare varianta Toate sunt bune important este sa participi activ la aplicatia dorita - folosind cu toata credinta ta - metoda creativa EFi-ROM Metoda creativa armonioasa EFi-ROM - Varianta aplicabila in special persoanelor imaginative Metoda consta in 3 secvente: 1 identificarea Gandului Sponsor Armonios de inceput a la orice problema, de orice natura, dupa o "impregnare completa cu acea problema" se lasa un moment de liniste, de relaxare; b dupa finalizarea etapei anterioare fiinta dornica de gasire a unei solutii armonioase eficiente isi aminteste de un moment placut din trecutul sau si se lasa "impregnat" de amintirea placuta; c fiinta "impregnata cu amintirea placuta" isi aminteste de problema a carei solutie eficienta armonoiasa o cauta si trece in revista primele ganduri, impresii, solutii care isi fac aparitia Le noteaza pentru a le analiza cu atentie anterior; d in momentul in care are senzatia subiectiva ca a gasit solutia potrivita se opreste din "visare"; e inventariaza "la rece" notitele facute in starea de reverie creativa Exemplu: Un student preocupat de identificarea directiei principale a vietii lui armonioase isi aminteste de momentul in care tatal si mama sa au plans de bucurie cand el a facut prima experienta de racheto-modelism reusita tine minte cu precizie ca au simtit ca sunt o adevarata familie Pe acest "fond" isi inchipuie deja ca stie ca ar vrea sa devina un urmas vrednic a lui Vlaicu, Coanda - ca ar vrea sa egaleze recordurile pe care doar in vis le atinsese Voia sa doboare recordul de viteza din STARTREK stia ca doar gandul poate merge atat de repede si el voia sa zboare ca gandul Avu o tresarire, un fior cand isi dadu seama ce voia sa faca: sa identifice cu viteza gandului solutii tehnice pentru aviatia viitorului Acum stia raspunsul la problema lui: sa identifice cu viteza gandului solutii performante si sa le ofere altora pentru aplicare Da, va deveni un profesionist in viitorologie si un scriitor de literatura de anticipatie Da, asta va deveni 2 identificarea Gandului Sponsor Armonios de sfarsit stiind ca orice sfarsit este un nou inceput putem crede ca trebuie cautat un alt fel de Gand Sponsor Armonios de inceput Totul se repeta pe fondul unei experiente mai bogate E bine sa constientizam ca orice gand, vorba, fapta are urmari Daca urmarile sunt pozitive atunci suntem pe drumul bun Armonia generata in "fluvii de Ganduri-sponsor-armonioase" de inceput si sfarsit confera vietii armonie deplina Practicantii pot avea surprize peste surprize Exemplu: Studentul din exemplul anterior isi spune: am constientizat sansa extraordinara de a deveni viitorolog si in acelasi timp scriitor de literatura de anticipatie - sectiunea realism prognozabil - si am stiut deja ca 40% din acest vis se va fi implinit in mai putin de 3 ani Da, stia sigur ca va incepe ca expert viitorolog in echipa de la Club "si noi putem reusi", iar alaturi de colegii de scoala va scrie cartea SF "Viitorul din noi" 3 Daruirea intregii metode si aplicatiilor cunoscute, spre aplicare, tuturor doritorilor Metoda da rezultate mai ales atunci cand perseveram si facem astfel incat solutia noastra sa fie aplicabila si altora Putem spune ca se petrece ceva "miraculos", ca devenim adevarati "maestri" in tehnica creativa armonioasa EFi-ROM Metoda aceasta este utila chiar si atunci cand credem ca nu exista nici o solutie viabila Exemplu Un individ certat cu legea, dornic de castig fara munca, cu numeroase antecedente, isi aminteste ca a auzit despre metoda EFi-ROM chiar la unul dintre fostii sai prieteni - pe vremea cand nu avea de gand sa devina un "exemplu negativ" tine minte ca a ras de aceasta "joaca" Dar acum, fiind la mare inghesuiala, si-a spus: "Fie ce-o fi; o incerc si pe asta" Se gandi ca ar vrea sa foloseasca metoda pentru a afla un raspuns la intrebarea; "Cum as putea sa redevin om serios?" Pe acest fundal isi aminti chiar de prietenul lui - cel cu metoda EFi-ROM - si stiu care este solutia: va invita toti fostii prieteni - adica pe cei care fusesera si se mentinusera in zona "exemple pozitive", si le va cere ajutorul in trei luni va fi din nou integrat intre cei "buni si seriosi" Acum isi puse din nou intrebarea: "si ce ma fac daca nu reusesc sa ma abtin de la obiceiurile de care vreau sa scap?" Pe fondul reamintirii unui moment din copilarie in care tatal lui il avertizase cu dragoste parinteasca: "Fii atent fiule, nimeni nu culege decat ceea ce seamana " isi aminti brusc: "Am semanat rautate, am cules rautate Azi seman speranta, maine voi culege si mai multa speranta; apoi voi pune, alaturi de prietenii mei, doar vise indraznete Voi culege vise realizate, implinite Va fi minunat in doi ani voi fi un exemplu bun de luat in serios Voi sti si de ce nu e bine sa fii un exemplu negativ Voi fi un exemplu credibil ii voi invata si pe altii metoda EFi-ROM" Pe acest fond se intreba: "Cand voi fi la casa mea, cu ce ma voi ocupa?" Abia acum stia: "Voi fi profesor-ambasador Voi preda metoda EFi-ROM " Metoda creativa armonioasa EFi-ROM - Varianta aplicabila in special persoanelor logice, care actioneaza mai mult cu mintea Etapele sunt: 1 identificarea logica a reusitei maxime pe care a avut-o individul; 2 identificarea logica a metodei care a dat , de-a lungul vietii, cele mai bune rezultate (indiferent de domeniu, secventa de viata); 3 identificarea celor mai buni prieteni, care au contribuit la succese de viata memorabile (daca nu exista, se considera propria persoana); 4 identificarea unor reusite ale altora - apreciate pozitiv de catre individul cautator de solutii eficiente armonioase; 5 6 identificarea de solutii care au starnit invidia prietenilor (sau invidia proprie); identificarea de secvente de viata ce nu si-au gasit solutia potrivita pana acum; 7 conturarea a cel putin trei solutii logice posibile la problema pusa in discutie (a carei solutie eficienta armonioasa se cauta) Exemplul 1 Un bunic, fost cercetator stiintific la Universitatea din Tg Mures, are de rezolvat urmatoarea problema: "Unde ar putea sa-si valorifice experienta acumulata, neceruta momentan pe piata locala, fara a-si neglija noile sarcini - ca bunic dornic sa contribuie la educarea nepotilor" isi aminteste ca in tinerete a avut doi prieteni foarte buni, impreuna cu care a realizat cateva inventii brevetate, aplicate si bine cotate la vremea aceea isi aminteste despre unii care au criticat sever solutiile acelea, dar cu care, in timp, s-a imprietenit si au avut realizari comune absolut notabile Mai retine ca una dintre solutiile de atunci se numea "stativ pentru agatarea rufelor in spatii inguste" Ulterior aceeasi idee a aplicat-o in domeniul amenajarilor interioare armonioase N-ar fi rau sa faca, impreuna cu prietenii de odinioara, un curs aplicativ gratuit pentru dezvoltarea capacitatii imaginative a copiilor Exemplul 2 O femeie in toata puterea, dornica de a contribui la bunastarea familiei sale numeroase, isi pune problema unor surse suplimentare de castig - muncind la domiciliu isi aminteste ca in timpul scolii facea cu mere placere figurine din ceara si ornamente din flori, in cadrul unui cerc aplicativ stia ca doua dintre colegele de atunci se ocupa acum de comertul en-gros, si hotaraste sa le propuna o colaborare reciproc avantajoasa isi si inchipuie ca totul va merge "snur" stie ca e compatibila din multe puncte de vedere cu fostele colege si mai stie ca acestea vor fi dornice de a depana vechi amintiri Se spune ca cei mai multi oameni sunt preponderent logici Unii insa stiu ca foarte putini sunt in aceasta categorie Spre exemplu, iata o aplicatie a unui tanar care se autocaracteriza ca logic 99% intr-o dimineata ca toate diminetile, se trezeste cu o idee fixa: "Ce ar fi daca s-ar duce la prietena lui cu un buchet de flori albe?" Desi hotarasera in ajun ca se vor intalni doar pe seara, isi zice: "Ce ar fi daca as da curs ideii ce mi-a venit?" si asa facu: merse la florarie si cumpara un superb buchet de flori albe La iesire se intalni cu o fosta colega care parca disparuse din localitate acum cativa ani Afla ca aceasta tocmai venise acasa dintr-o lunga calatorie in Tibet si ca voia sa-si intalneasca vechii colegi si sa le spuna ce adevaruri minunate descoperise acolo ii spuse ca le trimisese in gand fiecaruia cate un buchet de flori albe minunate - exact ca si cele pe care le avea in brate Atunci avu o revelatie; nu numai ca nu era logic 99%, dar era chiar un "imaginativ" Pe loc ii oferi colegei buchetul de flori si ii propuse sa se intalneasca pe seara - cu toti vechii colegi si cu prietenii acestora - pentru a asculta ce o sa le spuna "fata cu flori albe" De atunci a aflat ca toti oamenii sunt un pic logici, un pic sentimentali, si mult - foarte mult - imaginativi Metoda creativa armonioasa EFi-ROM - Varianta aplicabila in special persoanelor sentimentale Sesizarea si cotarea unei probleme cu "inima" Unii oameni apreciaza solutiile, situatiile de viata, "cu inima"; ei sunt sentimentali Acestia pot usor identifica imaginativ sau logic solutii armonioase pentru fiecare problema, iar selectarea o pot face cu "inima" astfel: 1 note; 2 3 acelasi lucru pentru fiecare solutie-dorinta; compara notele acordate si stabileste prioritatea prioritatilor construirea mentala a unui scurt cantec despre solutia respectiva si acordarea unei E foarte posibil ca sa faca o melodie pentru cateva dorinte; in acest caz poate lega intre ele subiectele generatoare de aprecieri Exemplu O tanara intreprinzatoare, dornica de a alege calea armonioasa a afacerii sale identifica logic urmatoarele cai posibile: · Europa; · · cu ei Sa faca un turneu de prezentare a produselor naturiste pe care le produce, in toata Sa fie in primul rand prezenta la niste expozitii pe internet; Sa faca efortul de a cauta niste concetateni stabiliti in tarile Europei si sa colaboreze Folosind aprecierea cu "inima", isi spune: Am noroc si eu cu carul Pentru ca vad iar limanul Am facut iar o isprava Cu ceilalti oameni de treaba Am ales sa-i contactez Prin internet sa-i vizitez Ei curand m-au ajutat Afacerea am dezvoltat URA!!! stiu cum voi face: · · · voi lua legatura prin internet cu tinerii stabiliti in tarile Europei; le voi face o propunere de colaborare; vom avea succes, ingloband experienta lor locala Obs Metoda EFi-ROM, fata de alte metode creative utilizate de-a lungul timpului, are avantajul ca permite abordarea problemei in corelatie cu informatiile din sub-constientul persoanei care o aplica A dat rezultate excelente in cazuri in care alte metode s-au dovedit greoaie sau inoperante Metoda creativa armonioasa EFi-ROM se poate utiliza cu rezultate excelente de catre aceia care sunt dispusi sa mobilizeze informatii profunde din interiorul propriei fiinte Definirea Conceptului EFi-ROM · · · Echipa starter; Despre eficienta si "eficienta si eficacitate romaneasca"; Capitol numit "Noutati pentru maine"; · Carti cu nume simple, pentru copii: Bine-mi pare, Jocul adevarat, Raiul pe Pamant, Jurnal de succes, Adolescentii stiu, Amintiri despre noi, Fapte bune etc ; · · · "Profesorul EFi-ROM se destainuie" - carte SF; Cartea "Pasiuni si obiceiuri la inceput de mileniu"; Cartea "Eficienta personala si de grup" Metoda creativa EFi-ROM este esenta dezvoltarii individuale si de grup de maine Pe masura activarii potentialului interior in mod constient, la propria dorinta arzatoare, se descatuseaza visurile armonioase Cei care pun in aplicare visurile proprii sau pe ale altora sunt vrednici de tot respectul Fiecare om poate aplica oricare varianta Toate sunt bune important este sa participi activ la aplicatia dorita, folosind cu toata credinta ta - metoda creativa EFi-ROM O locatie a Clubului "si noi putem reusi" - unde doritorii pot consulta viziuni ale altora, si unde pot sa-si puna viziunile proprii Se poate forma un grup interdisciplinar din cei care doresc sa analizeze viziunile altora Metoda EFi-ROM Aspecte colaterale importante: · · · · Studiul visului creativ; Studiul meditatiei active creative; Studiul plecarii in concediu; Studiul dificultatilor actuale Secventa "Gandul Sponsor" - pentru dezvoltarea metodei creative EFi-ROM Aplicatia: · Ganduri despre ieri - notare a gandurilor si parerilor despre trecutul personal si colectiv; · · Ganduri pentru azi; Ganduri pentru maine EFi-ROM, un concept novator despre eficienta si eficacitate la inceputul mileniului 3 Acest concept cuprinde: · · · · · altele Obiective realizabile; Concept inovativ armonios EFi-ROM; Concept strategic de dezvoltare posibila a Romaniei la inceputul mileniului 3; Concept de punere in practica a strategiei EFi-ROM; Concept de identificare greutati, metode si tehnici de depasire a greutatilor si multe Eficienta inseamna resurse cinstite, facute prin munca cinstita a echipei largite EFi-ROM Pentru ca altii sa inteleaga perfect: · · · Fisa pentru fiecare secventa; Un comentariu cu exemple pentru fiecare fisa; Un exemplu dat de fiecare potential aplicant - pentru a arata ca a inteles Club sNPR - aplicatie practica - intr-un cadru organizatoric foarte bine structurat, cu fise de implicare etc - Clubul este: u O franciza pentru dezvoltarea personalitatii; u Un instrument de nivel inalt de educatie continua, pentru valorificarea plenara a personalitatii umane si a traditiilor stramosesti, contra singuratatii; u u O posibila platforma pentru integrarea experientelor pozitive; O reusita deplina, apreciata ca atare de toti cetatenii u Clubul actioneaza pentru dezvoltarea comunitatilor largi de oameni, antrenabili pentru succes personal si de grup, incurajand optimismul si iubirea altruista, alegand armonia, curajul bucuriei, colegi buni-inimosi-prietenosi, ducand doritorii dincolo de asteptari, oferind posibilitatea ca sa-si spuna si altii parerea si hotarand in grup - aliindu-se si cu organizatii foarte prospere sau care pot deveni foarte prospere Echipa "si noi putem reusi" Poti gasi o noua versiune a ta, poti opta pentru altceva, de exemplu pentru a-i intelege si ajuta mai mult pe altii SUNTEM O ECHiPa DE EXCEPtiE PENTRU PROBLEME DE EXCEPtiE iNCEPEM iNTOTDEAUNA CU GaNDUL LA FiNAL! Nu munca, ci rezultate de exceptie Aceasta e calea! Aproape ca nu conteaza domeniul, ci emotia! Aici e esenta! Ne ajutam, ajutandu-i pe altii Suntem foarte concisi in exprimari Emitem materiale scurte care recomanda autocunoasterea si, in masura in care vom dori, ne oferim ca nr 2 alaturi de cel ce vrea sa devina nr 1 Ne va fi usor daca vom sti "visul individual principal" De aici vom incepe Totul se face la inceput cu membri-voluntari autorasplatiti din incasari si cu "firme independente"; fiecare voluntar isi face o "firma" in Club - un fel de incubator de afaceri Fiecare membru devine un miniClub, si asa mai departe Plati mici si premii mari pentru colaboratori Ajung la inceput 10 membri-voluntari apropiati, iar fiecare dintre ei colaboreaza cu minim 3 prieteni, iar fiecare dintre acestia cu minim 2 prieteni, iar fiecare dintre acestia cu inca unul in scurt timp (maxim 2 luni) putem avea 1 000 participanti din care 300 utilizatori de internet Colectivul de stiinta Comunicarii Pas 1 Comunicarea eficienta Etape: dezvoltarea Conceptului "Eficacitatea si prietenii ei" dezvoltarea Aplicatiei Personale "Eficacitatea in practica" dezvoltarea Aplicatiei pentru grupe de prieteni "Eficacitatea se invata" Aplicatia "Eficacitatea se invata" va fi esenta Clubului incepem cu celula de baza: "si eu pot reusi" Apoi aplicatia "Despre noi si inaintasii nostri" Va fi un chestionar urmat de "Eficacitatea in practica" Totul se poate finaliza in maxim 6 ore - ca timp de aplicatie; apoi se reia iar si iar si iar Se extinde iar si iar si iar · Comunicarea in mediul universitar folosind metoda creativa individuala si de grup EFi-ROM · "Comunicarea in afaceri" poate oferi un rol cheie in economia viitorului apropiat Scopul este de a asigura o dezvoltare echilibrata a lumii prin comunicare · Aplicatia "Comunicarea eficienta" - un chestionar nou cu aplicatia "Efi si prietenii" Parteneriate strategice: 70% - 30%, iar drepturi de proprietate invers Pentru "Proiecte de exceptie" formam intai echipa si apoi intocmim proiectele · "Fiecare propunere de proiect va fi evaluata prin criteriul "armonios pentru anul " cu ajutorul "inimii", folosind Metoda EFi-ROM · Pentru toti colaboratorii vom defini posibilitati de cooperare cu rezultate rapide · Echipa Clubului include si echipa "Eficacitatea si prietenii ei" E nevoie de iubire altruista adevarata pentru a rezona cu colegii de echipa Discutie ampla pornind de la Chestionarul actual "Efi si prietenii" Apoi de facut aplicatia EFi-ROM cu fiecare doritor - pana intelege si aplica Fara o aplicatie serioasa nu pornim la drum Fara aplicatie NU! · Accentul deosebit pus pe "practica cu rezultate imediate", de ex: Conventiile trimestriale si anuale "EFi si prietenii" Ø aplicatia "Eficacitatea personala" - cresterea interesului pentru introspectia profunda u mari grupuri de lucru axate pe COMUNiCARE HOLiSTiCa si pe iNOVARE iN EDUCAtiE, in special; u metode noi de implicare a colegilor in activitati performante, prin forme indirecte (colaborari pentru actiuni de succes comercial - in special) si metode directe - coparticipari la actiuni publice semnificative (crearea de grupuri de lucru pentru probleme concrete, ca "sansele nevalorificate" si "sanse insuficient valorificate"; u u descoperirea in cei apropiati de noi calitati; obiective directe: selectia talentatilor de exceptie; descoperirea de talente de exceptie; descoperirea gandurilor sponsor armonioase pentru "vremea ta"; descoperirea gandurilor sponsor armonioase pentru colegii tai apropiati; - descoperirea gandurilor sponsor armonioase pentru tinerii selectati; descoperirea adevarului despre "Tabara de acasa" Aplicatie reala pentru tineri: u u simulare angajare de proba, ca voluntari, cu 10% din incasari pentru Club: parteneriate reale Actiunea "Eficacitatea se invata" incepe cu: u "Flori din Romania" in casa fiecarui membru si in scoli, pentru iubitorii naturii Crearea unei retele pentru ocrotire si valorificare ecologica a potentialului dendrologic autohton; u u u u inventatori de succes notabil ; sedii ale Clubului in 30-40 localitati importante; ziarul "Eficacitatea se invata" pe internet si fizic; aplicatii locale MiNi, de genul: accept sa ma implic; dezvolt conceptul meu de afaceri; descopar ca stiu, pentru tineret in special; dezvolt, impreuna cu prietenii; descopar ca stiu si aplic in faza actuala vom dezvolta: · · Echipa de initiatori de proiecte armonioase; Echipa de initiatori pentru proiecte de dezvoltare a actiunilor actuale de succes; · Echipa de inventatori START-EXPRES Miscarea "si noi putem reusi" u Toti doritorii vor fi voluntari, apoi francizori (10% pentru Clubul central) u Aplicatia "Efi si prietenii" va fi baza + 2-3 ambasadori "si noi putem reusi" (cunoscatori ai metodei EFi-ROM), in fiecare localitate u Actiuni de sensibilizare si atragere a colegilor si prietenilor u Dezvoltarea unor actiuni in colab cu UPM, accentul pus pe performanta - Revista "Performanta" si actiuni pentru dezvoltarea legaturilor cu 7-8 licee importante - un PREPARTENERiAT prin intermediul actiunii de DEZVOLTARE iNDiViDUALa "si eu pot reusi" u u · · · Actiunea "Cant pentru viata mea" - festival, si experimentul "Flori din Romania" Actiunea "Dragostea de tara": actiunea "Dragostea pentru copiii nostri" - cu cei interesati; actiunea "Dreptul la viata fericita"; colectia "Dragostea de tara" - reuneste materiale ale unor dezbateri vii Etape de dezvoltare in zona, iar virtual in 100 minilocatii - in colaborare cu altii, prin actiunile: u "Despre noi, cu bucurie" - o franciza cu succes - retea de cluburi pentru dezvoltarea personalitatii proprii, cu numele "si EU POT REUsi"; doar rezultanta este "si noi putem reusi" u "incubatorul de Afaceri EFi-ROM"; 5-6 membri-voluntari care pot dezvolta geometric actiunile: chestionar "Eficacitatea in practica"; Aplicatia "Eficacitatea in practica" Clubul produce locuri de munca u "Daca as am putea" - facem din tot ce ne trece prin minte o "inventie colosala" Cartea Club "si noi putem reusi" Faza 1: Club "si noi putem reusi" - o carte practica foarte densa ce contine: · · · · · · · eficienta personala; eficienta de grup; eficienta si eficacitatea comunitara; fisele cu "inteligente multiple"; Aplicatia "Medicina holistica e cu noi"; Aplicatia "Strategii pt azi"; Actiunea "Flori din Romania" Vedem ca: · · · Bucuria este cea care va misca lumea; Bucuria este dorita de catre fiecare; Bucuria este cea care nu strica nimanui Pentru a face ceva concret, generator de bucurie, ostenim pentru a darui bucurii celorlalti Faza 2 Cartea Club "si noi putem reusi"; · · · · "Flori din RO" - capitol; "Dezvoltarea propriei personalitati"; Act "Despre noi - oameni si echipe de succes"; Act "Despre noi si inaintasii nostri"; · · · · · · · · · · · · Act "Despre succesele viitoare" - titlul scurt "Succes in viitorul imediat"; Act "Distribuirea bucuriei de a putea"; Act "Noutati utile"carte de grup - 5 pag pers; Act Noutati utile 2 - accent pe dezvoltarea personala; inovarea necesara; Calitate si excelenta in managementul proiectelor; Descoperirea tinerelor talente si "clonarea" succesului lor; Atitudinea proactiva in logica abundentei; "Dragostea din familie" si "Timpul minunat"; Promovarea calitatii si inovatiei in formarea profesionala; "Despre stramosi, cu bucurie!; "Ghidul Mileniului" · Cartea sNPR - colectia "Club" Dam cate o pagina pentru fiecare doritor Fiecare foaie are 2 parti: exemplu pozitiv si materiale ale Clubului Doar esenta · Volumul "Daca as putea" - ghid inovativ pentru tineri , colectia "sanse valorificate" · "EFCACiTATEA SE iNVAta" - colectie de carti de 50-60 pagini - pentru nivel mediu O buna comunicare interna si externa Accentul pus pe cea interna va fi o mare noutate; rezulta jurnal personal sau caiet de aplicatii Rezulta Agenda "EficaCiTATEA se invata" Nu mult, ci profund Eficacitatea - baza invatamantului continuu (construind pe parerile altora si fiind integratori) Despre eficacitatea: unei viziuni personale sau de grup, actului creativ, dezvoltarii personale, relatiilor interumane, grupurilor, echipelor virtuale, comunitatilor, nationala, continentala, planetara Eficacitatea se invata - studiu eseistic comentat; Grupul "Eficacitatea se invata" din cadrul Clubului sNPR Ø Act "Eficacitatea se invata" este foarte pragmatica Aplicatii de genul "Eu am reusit" in domenii clare: repicat rasaduri, amenajare interioara, educatie personala - ar convinge multi oameni sa se schimbe; - loturi demonstrative pentru scolile din judet - la scoli; Ø "Ore de dirigentie aplicative comasate" - pe grupuri de scoli amenajare rurala si eco-turism Echipa "Eficacitatea si prietenii ei" este solutia globala care urneste lumea! Nu ritmul e baza, ci intensitatea Aplicatia "Eficienta si eficacitatea personala" 1 2 3 echipa CREATiV 2002 - universitari in esenta Metode creative individuale - brosura; echipa "Daca pot, de ce sa nu fac?" - pentru tineri si prietenii lor; echipa "Daca as putea" - pentru cei care isi doresc si nu pot · dezvoltarea personalitatii individuale, pe categorii de varsta La categoria "tineret activ" (20-35 ani) incepem prin Metoda EFi-ROM; · · Despre echipa si performanta; Despre proiecte complexe - metode si practici moderne - integrare Proiect "EFi si prietenii" · · Cartea "Eficacitatea si prietenii ei" - facuta de ambasadorii EFi Jocul "Eficacitatea si prietenii ei", jocul Club "si noi putem reusi" · · Actiunea "EFi si prietenii" Mat de prezentare a actiunii; · · · · Producem efecte vizibile pentru toti; Producem actiuni generatoare de succes comercial; Producem efecte armonioase ; Producem visuri armonioase plecate de la ganduri armonioase · Pliantul sNPR in format A3, include ideea de baza: "Eficacitatea se invata"; pe fondul unor fotografii, cu spatii pentru scris; · "Eficacitatea se invata" - chestionar in Universitatea Petru Maior - propune solutii concrete; · · · · Calendarul sNPR Hexagonal; Posterul "si noi putem reusi" - "Eficacitatea se invata"; Almanah- agenda "Eficacitatea si prietenii ei"; Aplicatia NOi SCHiMBaM ROMaNiA! titlul unei carti de grup; · Site-ul ClubRO: locatii mici, cu corespondenta proprie care vor genera Revista "Efi si prietenii ei"; Statutul - totul pe site: 3 secvente intitulate: "Asa gandim noi", "Daca as putea", "Dor de eficacitate si bucurie" · Afisul sNPR - poza grupului insotita de o invitatie cu textul: "Putem si noi! Va invitam sa participati la dezvoltarea comunitatii Tg Murtes Fiti prezenti cu initiative, propuneri si participati la dezbateri privind viitorul comun durabil Asteptam mesajele dvs la CP ,   clubro@orizont net Va multumim Festivalul "si noi putem reusi" - propunere - Povestea Festivalului "si noi putem reusi" Povestea spune ca odata, intr-o tara - Romania, la Tg Mures, a existat o idee minunata: aceea de a face ceva pentru ca o societate bolnava, intrata in dizarmonie, sa se redreseze, sa ajunga la normalitate, sa reintre in acord cu legea universala Grele incercari, grele neputinte si o putinta, o credinta: aceea ca se poate Undeva a tasnit o idee: un club cu numele "si noi putem reusi", un club care declansa o miscare populara, care genera un curent de gandire pozitiva si care celebra anual victoria obtinuta Un grup de inimosi si-a propus sa initieze Festivalul "si noi putem reusi" S-au gandit ca ar fi util sa schimbe profund modul de abordare specific perioadei istorice pe care o traiau; ei voiau sa aduca viitorul pozitiv in mintile si viata lor, pentru ei si pentru semenii lor La momentul potrivit, intuit si bine gandit, au demarat Existau conditii deosebite, existau oameni minunati si existau franturi de viitor Exista tot ce trebuie, inclusiv credinta in succesul asteptat Au facut valva mare noile abordari Era o sarbatoare de exceptie, cu consecinte multiple Era un stil nou, capabil sa schimbe rapid mentalitati in loc de ingrijorare, de indoiala, aparea increderea si speranta in rezultate de exceptie Acum era vremea ca initiatorii sa arate ce pot si putura Venira acolo personalitati pe care nici o asezare nu reusise sa le atraga deodata Un loc al comunicarii adevarate, al solutiilor de exceptie pentru viitorul de exceptie al zonei, al Romaniei si al lumii intregi Multi isi gasira adevarata vocatie si actionau ca adevarati oameni buni si putinciosi Un avant deosebit luara dezbaterile privind viitorul societatii omenesti in perioada dintre cele doua festivaluri anuale, de primavara si de toamna, toti cei interesati se integrau in activitatile organizate cu profesionalism si bucurie de catre Clubul "si noi putem reusi" Cu totii asteptau cu nerabdare sa se reintalneasca la festival Acolo aveau ocazia sa-i cunoasca pe cei mai vrednici cetateni, pe cei mai buni dascali si - mai ales - acolo puteau sa participe la faurirea lumii de maine Da, a lumii armonioase pe care cu totii o doreau Fusera la mare pret cultura aleasa, faptele de exceptie si gandurile de viitor bine argumentate, claditoare de bucurii de amploare Fusera bine primite initiativele de exceptie si, mai ales, se redescoperira gustul pentru treaba bine facuta, increderea in fortele proprii si dragostea de tara Da, era vremea in care multe incepusera sa se schimbe, era vremea cand noile orientari cultural-spirituale prindeau forta Toti intrevedeau succese de rasunet, toti se bucurau de sansele pe care si le acordau Era o frenezie ce cucerea inimile, era o frenezie care deschidea viitorul fericit Da, asa se petrecura evenimentele; initiativa se extinse cu o viteza incredibila O tara se re-destepta, o tara se infiora de bucuria succeselor viitoare, iar oamenii tarii isi deschideau putintele din ei Ei redeveneau buni si iubitori, de bine doritori Povestea mai spune ca acolo s-au lansat multi dintre viitorii lideri de opinie ai inceputului de mileniu trei si tot acolo s-au pus bazele unor intelegeri istorice care au dus, in scurt timp, la progresul rapid al societatii umane Aplicatia "Viitorul din noi" Parcurgeti materialul urmator Subliniati cu o linie ceea ce va place si cu doua linii ceea ce va place si mai mult Analizati textele subliniate si, folosind informatiile din acest volum, faceti aplicatiile dorite Succes! Suntem invatati sa nu ne recunoastem maretia Cei mai multi dintre noi credem ca avem anumite trasaturi pozitive, dar ca nu le avem pe toate Dar noi suntem totul: si ceea ce ne face sa radem, si ceea ce ne face sa plangem Noi suntem fiecare trasatura frumoasa si fiecare trasatura urata - infasurate intr-una singura E momentul sa ne manifestam toate trasaturile Multi dintre noi nici macar nu ne dam seama ca ne prefacem ca suntem oameni de calitate mai joasa decat suntem cu adevarat De-a lungul cararii spre dragostea de sine cel mai important pas este iertarea Trebuie sa ne privim pe noi insine cu inocenta copilului si sa ne acceptam cu dragoste si compasiune faptele rele si nelinistile, sa lasam de-o parte judecatile aspre si sa ajungem la pace cu greselile pe care le-am facut Trebuie sa stim ca meritam sa fim iertati si ca iertarea este o alegere in orice moment putem renunta la resentimentele si judecatile noastre si putem alege sa ne iertam pe noi insine si pe ceilalti Atunci cand ne luam inapoi proiectiile, eliberand multa energie blocata si ne descoperim darurile putem gasi compasiune pentru noi si pentru ceilalti, putem lasa sa coexiste inauntrul nostru toate aspectele din noi insine - si dragostea si mania Adesea dureaza un timp pana cand suntem capabili sa vedem anumite aspecte din noi insine Chiar si atunci cand avem toata cunoasterea si toate instrumentele pentru a ne asuma pe noi insine in totalitate, sunt momente cand nu suntem pregatiti sa vedem ceva dureros in noi insine Echilibrarea pe care o cautam in relatiile noastre nu va veni de la o alta persoana, ci de la noi - din noi, de la comuniunea cu toate trasaturile care "traiesc" inauntrul nostru Gasirea scopului in viata in loc de a spune: "Nu pot sa fac acest lucru" putem sa intrebam: "De ce sa nu fac asta? De ce anume mi-e frica?" Aceste intrebari sunt o provocare trimisa catre legaturile care ne inlantuie Ne este teama sa nu gresim, sa nu avem un esec, sa Dependenta este puternica Negarea ne ucide sansa de a ne atinge scopurile Cautand profund descoperim cauza adevarata a problemelor proprii si alegerea cararii bune ne apartine Nevoia de a avea dreptate, de a fi in siguranta sta in calea hotararii de a avea succes Multi oameni vorbesc despre pasiunile lor ca si cand acestea ar fi ascunse, dar frica si resemnarea ii face sa ramana pasivi Pana cand nu luam o hotarare ne aflam permanent intr-o stare de ezitare, putem sa dam inapoi, suntem ineficienti Putem sa ne schimbam atitudinea - de la resemnare la hotarare, de la o stare a fricii la o stare a dragostei Cand ne hotaram categoric si ne implicam, dam viata visurilor indraznete, ideilor si proiectelor de exceptie Fara hotarare si implicare nu putem fi cei care isi folosesc potentialul si fac ceea ce-si doresc cu adevarat Pasi posibili pentru materializarea celor mai stralucite viziuni despre propria misiune, pentru a trai in prezent la nivelul potentialului maxim : · Transformarea afirmatiilor interioare in intrebari Ex "Sunt un ratat" in "As putea sa am succes?", "Viata mea e monotona" in "As putea face ca mereu sa se schimbe ceva in viata mea?" etc · identificarea convingerilor care ne impiedica sa ne realizam visele Fie ca hotarasti sa-ti urmezi sau nu visul, important este sa-ti pui intrebari ca sa descoperi ce anume te indeamna intr-acolo, cat si ce anume sta in calea dorintelor inimii tale Trebuie sa mergi in urma si sa-ti descoperi hotararile si convingerile fundamentale Trebuie sa le dai voie sa existe, astfel incat sa le poti alege pe cele care-ti dau forta si sa renunti la restul De exemplu, scrie un scop pe care nu ai putut sa-l atingi Scrie repede, fara sa te gandesti prea mult, toate convingerile si hotararile fundamentale legate de acest scop si apoi intreaba-te cu responsabilitate daca fiecare convingere este o realitate sau o judecata De obicei sunt judecati, proprii sau imprumutate de la prieteni sau membri ai familiei, care ne conduc viata Cei mai multi dintre noi sunt in aceasta situatie si permitem credintelor noastre launtrice sa ne controleze viata Credem ca aceste judecati sunt adevarate Decizia de a-ti schimba viata este una serioasa Multora le place sa vorbeasca despre schimbare, dar nu vor sa renunte la comportamentele care ii tin legati de tipare negative · Realizarea planului pentru atingerea telului Nimeni nu poate sa faca ceva pentru tine daca nu esti pregatit sa preiei controlul si sa fii cel care isi construieste experientele Tu si numai tu esti cel care ai puterea, raspunsurile si capacitatea de a-ti schimba viata Starea de dorinta, de visuri neimplinite persista atata timp cat ne prefacem ca ne indreptam intr-o anumita directie cand in realitate stam pe loc Ne pacalim frecvent gandind, meditand, vorbind cu prietenii, substituindu-ne eroilor, ca ne vom implini visurile, fara sa facem practic nimic, lasand visurile neatinse Mare parte din suferinta oamenilor provine din faptul ca nu isi indeplinesc visurile Daca esti serios, planul de actiune trebuie sa fie scris, altfel e mai mult un vis Alege-ti o tinta obiectiv - tinta care te sperie cel mai putin si aloca timpul necesar imparte planul in patru: pe zile, pe saptamani, pe luni, pe ani · Viata e cel mai bun profesor Grija fata de noi insine Este o treaba diferita pentru fiecare dintre noi, dar cel mai important lucru este sa avem intentia de a avea grija de noi · Poza de cand eram bebelus; gandeste-te la gandurile pe care le proiectezi asupra bebelusilor si aminteste-ti ca ele sunt aspecte posibile din tine (inocenta, compasiunea etc ) · Acordarea catorva minute dimineata inainte de a incepe agitatia, aranjand decorul pentru o zi minunata Masaj cu ulei aromat, inainte de dus, multumind lui Dumnezeu pentru fiecare parte din trupul tau, pentru trasaturile pe care le ai si trupului tau pentru ca e cu tine si te sustine Daca nu ai timp de masaj, in timp ce faci dus, acordandu-ti respect si cinstire, spala cu dragoste fiecare parte din trupul tau si exprima-i recunostinta pentru ca-si face treaba si te sprijina Prin faptul ca te cinstesti si te respecti in mod autentic, vei fi in stare sa faci acelasi lucru pentru ceilalti, atragand catre tine oameni care gandesc la fel cat si situatii pozitive in viata · in fiecare seara, ceva special: o baie in cada - pentru relaxare si despartire de ziua care a trecut, folosind lumanari, aromoterapie sau betisoare parfumate, muzica sau meditatii in liniste - si permite ambiantei placute sa intre in tine- apoi o cina minunata Fa pentru tine insuti ceea ce ai vrea sa faca altii pentru tine (flori, muzica placuta, imbracaminte care te face sa te simti bine etc ) Devino important in proprii tai ochi Trateaza-te ca pe un rege Asta si esti! Lumea reflecta ca o oglinda imaginea ta despre tine Daca te iubesti, te ingrijesti si te apreciezi launtric; aceasta se va manifesta in viata ta exterioara Daca vrei mai multa dragoste, da-ti tie insati mai multa dragoste Daca doresti sa fii acceptat, accepta-te pe tine insuti Daca te iubesti si te respecti din strafundul fiintei tale, vei aduce catre tine aceeasi cantitate de dragoste si respect in cazul in care crezi ca faci acest lucru si lumea din afara ta nu arata asa cum crezi tu ca ar trebui sa arate, mai arunca inca o privire inauntrul tau Descopera minciuna Descopera ce anume nu iti da voie sa ai - din ceea ce doresti cel mai mult Cum putem deveni "campioni"? Formarea campionilor cere efort constant, fara sfarsit, iar printre pasii utili se afla si urmatorii: · Ne straduim sa consolidam respectul de sine al fiecaruia Parerea pe care oamenii o au despre ei insisi, in sinea lor, este adevarata cheie a folosirii talentului si a eliberarii potentialului lor · · incurajam maretia principala, adica dezvoltarea caracterului bazat pe principii incurajam omul sa se ocupe de ceea ce il pasioneaza, atunci cand este entuziasmat · incercam sa cream o placuta cultura a echipei, familiei etc - care sa ofere distractie si sustinere, prin planificare si straduinta · Pregatim evenimentele importante dinainte, participand cu bucurie la pregatirea lor · incercam sa dam un exemplu de excelenta, incurajand independenta pe fondul interdependentei · Facem cu bucurie loc imaginatiei creatoare pentru a ne da seama de propriul potential · Adoptam prietenii membrilor echipei, familiei Cand familia, prietenii, scoala si biserica urmaresc aceleasi scopuri, se formeaza un puternic sistem educational · invatam sa avem credinta, incredere in ceilalti, sa ne sustinem unii pe altii, sa ne ajutam, sa fim o binecuvantare pentru cei din jur Oamenii devin remarcabili daca sunt tratati conform potentialului lor Cheia succesului este sa crezi in ei si sa ii sustii · Ne oferim sprijin, resurse si reactiile noastre sincere Sustinerile si confirmarile constante au un efect cumulat Victoria zilnica personala Cresterea interioara a unui individ Facem deseori tentative de a scurta procesele naturale inlocuind prioritatea cu rapiditatea, inovatia cu imitatia, caracterul cu machiajul, competenta cu simularea ei La modul general nu exista scurtaturi in procesul de dezvoltare a priceperii profesionale, a mintii, a caracterului Viata, ca proces, are etape-proces de crestere si dezvoltare Este imposibil sa incalci, sa ignori sau sa scurtezi un proces natural de dezvoltare - fara sa rezulte dezechilibre, frustrare etc Procesul implica acceptarea faptului ca suntem la un anumit nivel si refuzul de a pretinde ca suntem la orice alt nivel in viata nu putem simula multa vreme fara a fi descoperiti Cresterea poate fi din punct de vedere intelectual, emotional etc Daca nu putem controla corpul si dorintele lui, ne va fi greu sa controlam ce spunem sau sa ne depasim pasiunile si emotiile Cand totul e in regula, imaturitatile pot sa nu fie detectate niciodata Cand apare oboseala, problemele, presiunile financiare etc putem sa ne prefacem, sa ne descurcam, sa ne autoinselam chiar, pentru un timp scurt Cei mai multi dintre noi, la fel ca si cei cu care traim si muncim, stim cum suntem de fapt in interior Ca sa avem o relatie armonioasa cu cei din jurul nostru este necesara taria emotionala, care deschide calea spre ascultare - iar aceasta implica rabdare, deschidere si dorinta de a intelege si riscul de a fi influentat, schimbat Pana nu avem, nu posedam ceva, nu putem darui cu adevarat in paralel cu intelegerea faptului ca legea echilibrului impune sa oferi intai, sa oferi rabdare si intelegere, constatam ca: · Progresul e un proces natural; ceea ce semeni aceea culegi · Suntem fiecare la alt nivel, in alta pozitie a procesului de progres in domeniul fizic, social, emotional, intelectual si spiritual · Comparatiile sunt periculoase si genereaza nesiguranta Siguranta interioara nu vine din exterior Parerile, obiceiurile si modele sunt capricioase, mereu schimbatoare Comparatiile si imprumuturile incurajeaza cautarea scurtaturilor, imprumutarea de putere din surse exterioare, genereaza complacere si vanitate pe de o parte si descurajare si dispret de sine pe de alta Nu putem baza fericirea cuiva pe rezultatul altuia; ar fi util sa-i comparam pe oameni cu propriul potential si sa apreciem eforturile lor de a-l atinge · Nu exista scurtaturi incercarea de a fi totul pentru toti va avea ca rezultat faptul ca vom pierde respectul tuturor si respectul de sine · Ca sa ne perfectionam trebuie sa incepem din punctul in care ne aflam, nu din cel dorit sau in care se afla altcineva Am putea exersa putin mai mult: putin mai multa rabdare, intelegere sau curaj, marindu-ne treptat capacitatea in aceste directii, prin disciplina si efort zilnic · introspectia ne ajuta sa ne intelegem corect slabiciunile si puterea noastra de a le depasi Unii nu stim care ne sunt prioritatile si de unde sa incepem Tiparul si procedeul cuiva pot fi diferite de ale noastre Lucrurile mari se implinesc cu mijloace mici inceperea zilei cu o victorie personala asupra ta insuti e un mod foarte bun de a renunta la vechile deprinderi si de a-ti forma altele noi Capacitatea de a face mai mult si de a ne indeplini sarcinile mai bine va creste cu cat exersam mai mult disciplina de a face mai mult Vom deveni rezultatul deciziilor, planurilor si scopurilor noastre si nu ale toanelor si imprejurarilor noastre Avem posibilitatea de a trai, in mintea noastra, toate evenimentele noastre chiar inainte de a ajunge la ele in realitate Putem sa traim toate provocarile inainte ca ele sa apara Putem face fata ambitiilor, egoismului, inclinatiilor negative, supararii, amanarii, iresponsabilitatii prin delegarea unei singure parti din noi si dobandirea unei puteri interioare, inainte ca acest lucru sa se intample in realitate Nu avem succese publice de durata pana nu obtinem succese personale Castigarea bataliei personale inainte de a iesi in public este o alta cheie pentru renuntarea la vechile obisnuinte si crearea altora noi Marim capacitatea de a crea si de a renunta la obisnuinte cam in acelasi mod in care crestem performantele sportive Nu putem alerga mai repede decat ne tin puterile Acumulam puteri in mod treptat Acumuland regulat, treptat, prin exersare zilnica, acumulam rezerve pe care le putem mobiliza cand e cazul Practic, putem face asa: · castigam perspectiva; · luam cateva hotarari si angajamente in lumina acestei perspective Avem capacitatea de a ne auto-depasi, de a ne ridica deasupra momentului si de a vedea ce se intampla si ce ar trebui sa se intample Lucrurile care conteaza cel mai mult nu trebuie sa fie la mila lucrurilor care conteaza cel mai putin, spunea Goethe Planificarea atenta ne ajuta sa ne mentinem simtul perspectivei, al scopurilor si al prioritatilor bine ordonate Puterea de a fi puternici in momentele grele presupune: · sa nu facem niciodata o promisiune pe care nu o putem tine; · sa facem promisiuni, angajamente si sa luam hotarari semnificative de a face lucrurile mai bine, de a fi mai buni si sa le impartasim cuiva drag; · sa folosim cunoasterea de sine si sa fim foarte selectivi cand facem promisiuni; · sa consideram ca promisiunile sunt o masura a integritatii noastre si a increderii noastre in noi insine; · sa nu uitam ca deplinatatea noastra ca persoane, sau stapanirea de sine, sunt baza succesului nostru in relatia cu ceilalti in stradania de a atinge maturitatea adevarata (curaj contrabalansat de precautie) si deplinatate, putem sa: · ne oprim si controlam, masuram si adunam fortele, alegem starea de spirit si alegem in mod proactiv reactia, inainte de orice testare a unui comportament sau deprindere pe care ne-o dorim; · ne intrebam: "Cum pot raspunde cel mai bine acestei situatii?" · raspundem la intrebare, alegand sa fim noi insine asa cum suntem cand suntem cei mai buni; · alegem o expresie potrivita (totul e perfect sau oricare alta) ca sa ne spunem ca sistemul nostru de deprinderi si sistemul nostru de valori sunt sincronizate - evitand astfel indoieli si opozitii interne, crescandu-ne sansele de reusita; · ne intarim bunele intentii si hotarari prin comportament pozitiv si activ, prin actiuni si fapte concrete - putand schimba din ce in ce mai mult natura noastra; · facem fata cu bine fiecarei noi provocari si o depasim, eliberand in interiorul nostru un nou fel de libertate, de putere, de capacitate de a ne avanta spre culmi la care nici nu visasem Visul meu 1 1 1 Conturarea visului principal Dezvoltarea conceptului de vis principal (viziune principala) Visul (viziunea) este o categorie aparte, de importanta potentiala uluitoare pentru fiecare individ A aparut odata cu omul si este posibil sa capete o importanta deosebita in dezvoltarea societatii omenesti 1 2 Dezvoltarea notiunii de "aplicare a viziunii" Multi sunt buni povestitori ai propriilor viziuni despre viata Uni sunt "manati" de propria viziune si pun "visul in miscare" - cum se spune Unii sadesc visul lor in urmasi, altii in elevi, studenti, prieteni, iar altii fac tot posibilul pentru a-l transpune direct in practica Asa au aparut mari descoperiri, inventii mai mari sau mai mici si scrieri celebre (Jules Verne, de exemplu, si toata literatura "impregnata cu viziuni") 1 3 Dezvoltarea unei mini-metodologii pentru a separa partea logica a viziunii de partea afectiva Exista viziuni si viziuni Unele sunt rodul mintii, altele rodul imaginatiei creatoare spontane, iar cele mai multe sunt combinatii ale acestora in functie de structura autorului viziunii pot fi visuri predominant realiste si predominant idealiste Fiecare poate usor sa-si stabileasca partea logica si partea afectiva a visului punandu-si intrebarile: · Ce imi place cel mai mult in "viziunea " mea? · Unde simt ca "vibrez puternic", ca "rezonez", ca am o emotie deosebita: la partea logica sau la partea afectiva a viziunii personale privind viitorul meu maret? · Care sunt componentele logice si care sunt componentele afective ale viziunii personale, in ceea ce ma priveste? 2 2 1 Dezvoltarea unei metodologii logico-afective pentru punerea in aplicare a visului Dezvoltarea termenilor "logic" si "afectiv" - legati de viziune Logic este tot ce e gandit cu mintea, iar afectiv tot ceea ce tine de inima, de sentiment, de aspiratie, de dorinta profunda, de asteptare "ilogica" 2 2 Realizarea unui chestionar pentru acceptarea valorii profunde a visului afectiv Tot ceea ce tine de inima, de afect, este profund Daca te intrebi "ce pot face pentru ca maine sa fiu la inaltimea visului meu maret?", vei sti ca "aproape nimic" Daca lasi inima sa-ti spuna vei afla ca doar visul profund, afectiv, este valabil pentru idealuri marete Nu uita ca toti oamenii performanti si-au trait visul afectiv maret 2 3 Posibile aplicatii ale "viziunii" Viziunea poate fi locul in care ma simt cel mai bine Daca este asa, atunci pot: · sa traiesc in "viziune", cel putin in momentele in care vad ca viata e grea, ca sansele lipsesc, ca · · · 2 4 sa-mi amenajez propriul "colt al viziunii marete din mine"; sa-mi notez in jurnalul propriu elementele de baza ale visului si evolutia acestuia; pot discuta cu prietenii despre "visul meu" si "visul lor" Posibile corelari ale visului (viziunii) cu activitatea curenta Activitatea curenta poate cunoaste o dezvoltare deosebita daca, atunci cand apar greutati, ma intreb ce ar face "eul din visul maret" Daca raspunsul nu ma satisface as putea pune o intrebare prietenilor sau celor pe care ii pretuiesc Viziunea ar influenta semnificativ pozitiv activitatea curenta 2 5 Posibilitati actuale ale materializarii viziunii personale in ziua de azi exista numeroase posibilitati - unele putin cunoscute si valorificate - privind materializarea visului iata cateva: a Utilizarea tehnicilor de bio-feedbakc, care constau in reliefarea efectului iesirii asupra intrarii unui semnal in orice sistem viu; a 1 Ne-am putea gandi la aplicatii de genul: · increderea in mine creste (desi se aseamana cu autosugestia, e totusi diferita) Acceptarea afirmatiei poate conduce la efecte cuantizabile, de genul "cred azi ceea ce ieri era inca in faza de incertitudine in problema sau in raspunsul la intrebarea "; · Viziunea mea mareata, despre viitorul meu, se dezvolta incredibil E util de tinut un Jurnal personal, cu capitolul "visul meu maret"; · Vina mea aduce si avantaje Aplicatia poate fi rodul unei preocupari pentru a gasi "partea intunecata" si pentru a te impaca cu ea; · Descoperirile, in ceea ce ma priveste, sunt tot mai dese si mai "consistente" Deschiderea capitolului "Despre mine", in propriul jurnal, ar fi utila a 2 Ne-am putea gandi la aplicatii de genul: · Muzica ma relaxeaza Efectul relaxarii imi permite sa analizez logico-afectiv secvente din visul maret propriu si sa le aplic rapid; · Dusul ma reconforteaza Pot sa dau sensuri noi propriei vieti - aplicand constientizarea efectelor atentiei acordate propriului corp Dupa ce termin notez in jurnal impresiile a 3 Ne-am putea gandi la aplicatii de genul: · "Coltul visului meu" Pot face un poster din colaje, diplome, obiecte de care sunt foarte legat, si pot urmari efectul "stationarii" in zona lui, asupra mea Pot nota impresiile · Gradina bucuriei, care poate fi un mini-laborator pentru sistemul ecologic ce ma reconforteaza Pot urmari efectul "stationarii" in zona ei, asupra mea Pot nota impresiile a 4 Ne-am putea gandi la aplicatii de genul: · Am succes si viata-mi place inventariez micile si marile succese zilnice, in fiecare seara, intr-o ambianta de vis, pe care mi-o construiesc fizic si mental Urmaresc efectul asupra mea Pot nota impresiile a utilizarea tehnicii "scrisului automat" Pot sa constientizez ca: · Toti scriitorii mari si mici au fost "indrumati" de ceva interior La fel, oamenii de stiinta, de cultura Toti cei care s-au exprimat usor in scris au fost "inspirati" inspirat vine de la a inspira cu atentie, adica a fi atent la efectul inspiratiei Daca suntem atenti la inspiratie putem deveni "scriitori" Lasam mana sa scrie si vedem efectul Atentia poate fi lasata libera doar daca mintea "tace" b utilizarea tehnicilor de meditatie si relaxare, pe fond dirijat interior (viziuni in stare de relaxare); c tehnici de auto-control bazate pe propria viziune 3 Dezvoltarea unei echipe care sa se ocupe de "visurile principale ale oamenilor", adica a viziunilor marete, pe care le pot pune in practica; 4 Dezvoltarea cadrului organizatoric pentru ca problema visului (viziunii) sa fie o activitate stiintifica de importanta majora in viata tinerilor de toate varstele; 5 Desfasurarea unei dezbateri virtuale pe tema "Visul meu" (viziunea mea) Roata vietii ideile noastre prind contur cu viteza atunci cand calitatea noastra este maxima, si fiecare perioada are o calitate maxima obtenabila prin implicare in cunostinta de cauza Completeaza grila dimensiunii de sine, punand o nota de la 1 la 10 in dreptul fiecarui item - ca raspuns la intrebarea: "Cat de adevarata este aceasta afirmatie pentru mine?" GRiLA DiMENSiUNii DE SiNE nota 1 Am o multime de prieteni apropiati 2 3 4 5 6 7 8 9 imi petrec adesea timpul singur, gandindu-ma, meditand sau rugandu-ma Fac sport in fiecare zi Petrec cu familia, in mod adecvat, mult timp de calitate Am o slujba bine platita Sunt deja angajat in cariera pe care mi-o doresc Sunt implicat in activitati ale comunitatii imi face placere sa citesc carti nonfictiune imi fac usor noi prieteni 10 Am studiat carti spirituale 11 Mananc alimente nutritive, bine echilibrate 12 Le scriu sau le telefonez in mod regulat membrilor familiei 13 Am creat un fond de pensionare adecvat 14 Vad oportunitati neobisnuite de a avansa in cariera 15 Apartin unei (unor) asociatii locale ale comunitatii 16 imi plac programele TV educative 17 imi place sa cunosc alti oameni, sa particip la evenimente de grup 18 Ma duc la biserica sau alte manifestari spirituale 19 Fac sport in mod regulat 20 imi plac reuniunile de familie 21 Am un cont de economii substantial 22 Ma pricep cu adevarat si imi place munca mea 23 M-am oferit ca voluntar intr-un proiect al comunitatii 24 imi place sa ma duc la muzee, targuri, biblioteci-pentru a vedea ce este nou Fa o evaluare prin intermediul domeniilor de interes ale vietii tale Transfera fiecare dintre notele obtinute la fiecare din cei 24 itemi de la "grila dimensiunii de sine" la "viata echilibrata" O ViAta ECHiLiBRATa Adauga notele din grila la urmatoarele domenii ale vietii tale si fa totalul Scrie apoi, la fiecare din cele opt domenii ale vietii tale, totalul Uneste punctele de pe razele din roata vietii pentru a obtine forma propriei tale roti Cat de rotunda este? Pentru care domeniu al vietii ai dori sa petreci mai mult timp pentru a te echilibra? SOCiAL 1 9 17 TOTAL SPiRiTUAL 2 10 18 TOTAL FiZiC 3 11 19 TOTAL FAMiLiAL 4 12 20 TOTAL FiNANCiAR PROFESiONAL SPRiJiNiREA COMUNiTatii MENTAL 5 6 7 8 13 14 21 22 TOTAL TOTAL 15 23 TOTAL 16 24 TOTAL Roata vietii Una dintre preocuparile majore ale oamenilor tine de succesul global in viata Exista unii care separa secventele vietii si incearca succese partiale Fiinta este un tot, viata este un tot Un succes mediu global este de preferat unor succese secventiale notorii La scara mare viata este o bucurie Cei care o inteleg asa au numeroase bucurii Problema apare cand, din diverse motive, apreciem cu rautate sau cu cinism "presupusele succese ale altora" Succesul este vesnic prezent Noile curente din cunoasterea umana scot in evidenta faptul ca suntem parte dintr-un intreg, ca avem "roluri si misiuni diferite", ca suntem de varste diferite, ca totul are un sens abia atunci cand incepem sa ne maturizam suficient pentru a intelege interdependenta ca "valoare pentru viata noastra" Actiunile gandite si infaptuite in respect pentru viata genereaza armonie, eficacitate maxima Actiuni u u u · · · · Actiunea "si noi putem reusi" - oferta de exemple pozitive reale si inchipuite Furtuna creerelor - o minicarte in faza actuala vom dezvolta: Echipa de initiatori de proiecte armonioase; Echipa de initiatori pentru proiecte de dezvoltare a actiunilor actuale de succes; Echipa de intuitivi; Echipa de inventatori Puterea din noi - exemple si aplicatii pentru tineri, colectia "si noi putem reusi" va cuprinde doar brosuri si carti format A5 Lansari de carti pe internet, si carti reale dupa completari Articole u u u u u "Metoda EFi-ROM si aspecte conexe"; ii sprijinim pe toti si le sugeram schimbarea perceptiei fata de viata; Cartea "Printre vise" - exemple de viziuni; "Daca pot, de ce sa nu fac?"; "Daca as putea"; u Ghid creativ pentru tineret - un instrument virtual de cunoastere si educare a tinerilor; u · "Strategii si solutii inovative pentru azi" "eficienta se invata"; · · · insine; · · · · · · posibilitatea de a reusi pornind de la autocunoastere; "Solutii si strategii inovative pentru azi"; "Noi schimbam Romania", "Sa schimbam Romania" - pas 1 - sa ne schimbam pe noi "Noi suntem responsabili"; "Flori din Ro"; Loturi demonstrative pentru scolile din judet - la scoli; "Ore de dirigentie aplicative comasate" - pe grupuri de scoli; amenajare rurala si eco-turism; trecerea de la EU la NOi; DEZVOLTAREA PERSONALiTatii; · MiNi-ATELiERE sCOALa - la scoli si la parintii copiilor Afise de genul: ATELiER DE CREAtiE, CAUT Sa FAC, CAUT Sa FiU; · u u "Limba noastra cea strabuna este buna" NOi SCHiMBaM ROMaNiA! Agenda "Eficacitatea se invata" Nu mult, ci profund Comunicare in mediul universitar folosind metoda creativa individuala si de grup EFi-ROM · · · stiinta Comunicarii; Dezvoltarea echilibrata prin comunicare armonioasa; introducere in aplicatii universitare complexe Actiuni practice de succes "Voi stiti ce nu stim inca noi" - program de colaborare virtuala · copii handicapati; · · copii supradotati; copii institutionalizati Concursuri pe temele: · · · Afacerea anului; Actiunea "si noi putem reusi" - oferta de exemple pozitive reale si inchipuite Revista "Performanta", capitolul "si noi putem reusi" - povesti scrise de catre altii · Cantecul armonios slagare aranjate pozitiv slagarul "Noi suntem campionii mileniului", in special pentru studenti · · · · · · Cartea "introducere in creativitatea holistica" Cartea SF "Misiunea Romania" incubatorului Viitorului Revigorarea artei medievale invatamantul de maine Resurse financiare de exceptie · Dezvoltarea de aplicatii ecologice concrete in agricultura, alimentatie si turism ecologic-cultural · · · · scoala (Universitatea) - Loc de re-creere a realitatii prezente Descoperirea valorilor interdependentei active; Descoperirea pasilor de baza ai implicarii active; Descoperirea fazelor utile ale consecintelor armonioase; · Descoperirea fazelor viitoare, ca esenta: dorul de libertate interna si dorul de recunoastere interna a consecintelor "actuale"; · Dorinta de a vedea rezultanta-consecinta; · Dorinta de a fi "cel care recunoaste in fapt consecintele armonioase " Stilul propriu poate fi armonios daca: · · · · · · iti schimbi si imbogatesti perceptia fata de viata; Te intalnesti in grup cu minim 3 oameni deodata; Te dezvolti in grup, prin aplicatii de grup; Te inviti la discutii colective, in minte; Te apropii de altii cu dorinta de a-i ajuta tu; Te oferi sa pui in miscare visurile celor care ti se adreseaza Echilibrare practica a celor apropiati, prin: · · · Actiuni de consiliere si colaborari; Dezvoltari de afaceri corecte complementare celor ale lor; Dezvoltari de aplicatii holistice E nevoie de stiinta potrivita, de intelegerea holistica · dezvoltarea conceptului de Univers holistic si de consecinte rezultate din acesta; · dezvoltarea ideii de succes holistic - dezvoltarea de idei apartinatoare fiintelor constiente de Universul holistic - aplicatiile scrise - instrumente utile; · · · · · consultanta gratuita pentru probleme legate de altii "Sa invatam sa fim performanti"; "Fii bun, tinere drag" infiintarea de grupuri pentru dezvoltarea carierei; discutii despre Ro de vis - in cadrul Grupului interdisciplinar pentru studiul viziunii; · grup Dezvoltarea comunitatilor largi de oameni-antrenabili pentru succes personal si de Modificam perceptia si gasim solutii inovative armonioase · · · · "bunatatea din noi"; Oferim Contracte la termen, pe tema "si noi putem reusi"; "Flori din RO"; Colectia "Comentarii si precizari personale" - despre cartile citite Cursul de "Comportamentul consumatorului": · · · · · · · despre noi, in calitate de consumatori; despre cei apropiati noua, ca si consumatori; despre altii, posibili cunoscuti, prieteni etc, despre noi si ceilalti; despre vanzari, tranzactii; despre stiinta cunoasterii umane; despre vocatia oamenilor Ghidul managerului interesat de comportamentul consumatorului Despre inovarea profunda, Aspecte inovative in educatia continua Optimizarea inovativa in organizatii Creativitatea individuala in actiune - tranzactii individuale creative · · autochestionari creative; solutii la problemele personale Exemple de succes personal - minim 25 exemple indrumar practic pentrut succes la admitere "Taberele educative Solutii inovative pentru studentii tineri si liceeni" implicarea in miscarea de inventica "Management si dezvoltare inovativa" Retea de Cluburi sNPR in scoli generale si licee Conceptul "Tabara de acasa": Despre Metoda EFi-ROM - materiale stiintifice consistente "Optimizari inovative personale" "Noutati in relatii publice si protocol" Centrul de Consultanta si Relaxare; terapii prin muzica si "alimentatie buna" Centru de hranire moderna, salonul "si eu pot" "Enciclopedia muzicala EFi-ROM" "Aparente obstacole" - sanse nebanuite de a alege cine esti cu adevarat Proiectele indraznete sunt esenta Mitul "O lume noua" Cartea "si eu pot": · · · · · · tot ce avem mai bun in noi si in cartile citite; conceptul "Tu esti expertul"; conceptul "Daca as putea"; caravana "Vacanta de vis - Vacanta de acasa"; Aplicatia virtuala "Tabara de acasa"; Aplicatia virtuala "Daca as putea" - "Ghidul inovativ pentru tineri"; · · "si eu pot" - pasul 1 din "Eficacitatea se invata"; Eficacitatea se invata incet si profund · · · Cartea "Daca as putea", virtual; Cartea "si eu pot"; "Omul care incepe sa poata" Actiunea "si eu pot" - faze: · constientizarea ca, de-a lungul timpului, am putut face multe lucruri bune si altele care ar fi putut fi mai bune; · constientizarea faptului ca acelasi lucru li s-a intamplat si altora; · constientizarea ca tot mai des sunt constient de necesitatea de a ma gandi la rezultatele optiunilor mele inainte sa fac ceva "Reteaua de instruire EFi-ROM" in scoli si licee Revista "Eficacitatea se invata" - "Efi si prietenii" · · · · · foaie-poster si o brosura scrisa; bucuria si povara de a fi absolvent de liceu; a fi la rascrucea optiunilor; decizia in cunostinta de cauza; costuri si beneficii ale educatiei; · studentia - o tentatie sau o corvoada (optiune personala, imbold) - intrebare: De ce aleg sa fiu student?; · · inflatia de diplome - devalorizarea diplomei; Educatia ca mediator intre origine si destinatie; · · · · · Admiterea - o necunoscuta; admiteri multiple; Ce cred absolventii insisi; increderea in reusita; stiu ce vreau; Societatea Cartea "Expertul esti tu" incepe cu "Flori din Ro" Aplicatia "Viitorul din noi" 1 2 3 Unde cred eu ca as fi cel mai potrivit, unde as fi omul potrivit la locul potrivit? De ce cred eu ca as fi util in locul potrivit, stabilit deja? De ce nu-mi acord sansa de a deveni omul cel mai potrivit la locul cel mai potrivit? Aplicatia "Viitorul din mine" 1 2 3 Ce sunt pregatit sa manifest in comunitatea din care fac parte? Ce calitati deosebite as putea manifesta in folosul meu si al celor apropiati mie? Viitorul meu cel mai placut este legat de Aplicatia "Proiectul vietii mele" Proiectul vietii mele a b Se sprijina pe ideile Este util pentru ca Pastile de intelepciune pentru manageri, vanzatori etc - CD-uri si casete audio Aplicatia "Visul meu - viitorul meu" - exemplu 1 De ce nu indraznesc sa-mi pun in aplicare visul maximal (maret)? Deja il pui in aplicare 2 De ce ma las influentat de mediul exterior mai mult decat este cazul? Pentru ca asa te-ai obisnuit Poti insa sa iti extinzi campul propriu de influenta, in interior deci, si sa hotarasti sa faci echipa "Efi si prietenii" 3 De ce visul meu maximal nu ma ajuta mai mult pentru a deveni realitate? Nu este cazul Tu il stii deja Chiar cu amanunte Doar dorinta formarii concrete a echipei te opreste sa avansezi ceva mai repede intrebari si raspunsuri - exemplu De ce nu ma pot manifesta ca fiinta eficienta? Pentru ca am uitat ca eu sunt omul cu eficienta Cand imi amintesc, sunt eficient Cum sa-mi amintesc vesnic ca sunt eficient? Simplu, ajutandu-i pe altii sa fie eficienti De ce nu vreau, in mod constient, sa ma implic continuu in eficienta altora? Pentru ca nu am constientizat suficient de tare ca eu sunt "eficienta" Cand imi voi da drumul sa fiu "eficienta in persoana"? Chiar acum, in aplicatia "Sunt eficient" Cum sa fac? Fii eficient Spune-le altora sa fie eficienti si fericiti, sa faca aplicatia "Sunt eficient si fericit" Acum stiu Sunt o fiinta eficienta Alt exemplu 1 2 ROM Cine sunt eu? Care este misiunea mea adevarata? Misiunea ta enuntata este Profesor emerit EFi- 3 Cum ar fi cel mai util sa ma manifest in societatea din care fac parte? Doar ajutandui pe altii sa se re-cunoasca, cu adevarul profund din fiecare Proiectul vietii mele - exemplu a Se sprijina pe ideile: · egocentrism exclus, dorinta de implinire de grup, seriozitate si manifestare calda a iubirii de semeni; · dorinta de a descatusa energiile din semeni; · dorinta de identificare - in aplicatii de grup - cu idealurile individuale pozitive, optimiste; · dorinta de implicare, cu bucurie, in obtinerea de succese de exceptie, de catre cei din jurul meu; · dorinta de aprofundare a metodelor capabile sa mobilizeze energiile pozitive din oameni; · b dorinta de succes de o amploare rar intalnita in lumea de azi Este util pentru ca: · societatea este bolnava si ma simt dator sa ma implic, sa pun calitatile mele in slujba societatii din care fac parte; · societatea are nevoie de oameni capabili sa dovedeasca prin fapte concrete ca potentialul exprimabil usor - prin noi, la dorinta noastra puternica - este URiAs Cartea "Viitorul din noi" - "Universul din noi" "Managementul inovarii in Romania de azi" - pune accentul pe ViiTORUL APROPiAT si imbina tehnicile rafinate cu eseul credibil "Comunicarea in afacerile secolului 21" - face dovada intelegerii spiritului si culturii neamului Volumul Universul Tineretii - suport teoretic-metodologic pentru educatia preuniversitara si gimnaziala Agenda personalizata EFi-ROM, insotit de o carte despre Eficacitatea in actiune" Putem sa constientizam ca: 1 Omenirea este parte din Lumea mare, universala 2 3 4 5 6 7 Popoarele sunt "organe ale lumii" Cantecele sunt "sangele civilizatiei" Cantecele pot incanta oamenii (celulele) Gandul colectiv este produs al gandurilor individuale Gandul colectiv influenteaza gandurile individuale Gandul este creator "Tezele de la Tg Mures" - document pragmatic emis de Club "si noi putem reusi" Orice examen este ocazie minunata pentru a ne lua in seama, pe noi insine si pe ceilalti Aplicatia "Tabara de acasa" Parcurgeti materialul urmator Subliniati cu o linie ceea ce va place si cu doua linii ceea ce va place si mai mult Analizati textele subliniate si, folosind informatiile din acest volum, faceti aplicatiile dorite Succes! Pentru ca suntem o echipa de succes vom avea succes u "Tabara de acasa" este o tabara imensa O incredibila idee in curs de materializare Misiunea: de a oferi altora sansa de a-si implini visurile · intalniri cu toate categoriile de oameni; · intalniri in oras, ca parte in organizarea unor secvente; · intalniri virtuale; · intalniri "de vis" Actiunea "Tabara de acasa" va fi insotita de un cantec vesel, cu acelasi titlu Tabara de acasa este intai si intai un slagar cu filon folcloric autentic Apoi este un spectacol pentru copii si tineri ce nu pot participa la tabere traditionale Este, in paralel, un concert inregistrat, alaturi de caietul "Tabara de acasa" in sfarsit, este un concept generos capabil sa adune in jurul nostru mii de alti oameni Piesa "Tabara de acasa" va fi o piesa educativa, interactiva - care sa includa aspecte de mediu, de educatie, de cultura si, mai ales, probleme de responsabilizare a oamenilor - referiri la studii de caz si la exemple concrete referitoare la AL 21 Consortiul "Tabara de acasa" va scoate o carte cu numele acesta - cu sinteze educative, cu practici pozitive si, mai ales, cu incluziuni de dezbateri publice - va fi un serial de 3 volume a 150 pagini Site "Tabara de acasa" - pe locatia Club "si noi putem reusi", pentru dezbateri virtuale Spectacolul "Tabara de acasa" - in scoli, la teatru, la intalnirile din scoli si discoteci Lucrarea "Tabara de acasa", cu toata problematica AL 21 - sub forma atractiva, sub forma de umor usor digerabil, ce se distribuie gratuit la cei ce participa la Spectacol si la dezbaterile ce urmeaza Spectacol in minim 10 licee si scoli, si la cel putin 10 unitati economice - in sali festive, cat si - lunar - la Casa de Cultura a Studentilor Constientizare tehnica EFi-ROM 2-3 aplicatii pe tema "Viitorul din noi" Nu "Tabara de acasa" ci "Viitorul din noi" la inceput Set de intrebari: 1 2 parte? 3 parte? Ce sunt in stare sa manifest prin mine, in lumea noastra - a tuturor? Ce importanta pot avea, prin contributia mea, la evolutia comunitatii din care fac Ce importanta au colegii mei de studiu pentru evolutia societatii din care facem Abia apoi "Proiectul vietii mele - Tabara de acasa" Nu mai putin de 25 pagini pentru oamenii adevarati Minim 10 pagini pentru nota 5 Miscarea "Flori din Ro" - incepe cu pasul SPORT si TURiSM ARMONiOS Tabara de acasa - in esenta: BROsURa, AFis, ACTiViTATE in 5 echipe: 1 2 3 4 5 6 eficienta se invata; echipa "Dreptul de a fi"; echipa "Efi si prietenii"; echipa "Daca as putea"; echipa " Turism si sport"; echipa "Noi putem" - pentru inovarea proceselor sociale si educationale Misiunea "Flori din RO" un Statut al Miscarii Flori din RO; un colectiv de initiativa; un cadru imbunatatit pentru manifestare, rod al activitatii echipei "Flori din Romania", format in special din studenti; Festival local "Flori din Ro" Aplicatia "Tabara de acasa" · · Autocunoastere; cunoasterea celor din jur; · posibilitatea de petrecere a timpului liber in mod util si placut; metode, tehnici, deprinderi utile pentru petrecerea in mod placut si util a vietii Carti pentru educatie in familie si scoala - colectia "Educatia in familie si la scoala" Tabara de acasa "Universul tineretii" - o tabara de autoeducare si recreere Putem aplica principiul: ACASa si iN DEPLASARE: 30% acasa, 20 % in deplasare, 50% pregatire individuala Aici e esenta unui impact masiv Materiale pentru tabara, aparute la munte, la mare si apoi continuate acasa Aici E ESENtA TABEREi DE ACASa Program comun, carti, CD -uri, materiale utile Tabara de acasa "Universul tineretii" integrare regionala Aplicatia "Eficienta se invata" - pentru tineri liceeni si intreprinderi - integrare cu liceele puternice din Tg Mures 1 2 3 aplicatia "Ei au reusit": turism si prestari servicii Cartea "Turismul infloreste"; aplicatia "RO de vis" - doar brosura; aplicatia "sansele noastre" Program "VACANtA DE ViS - VACANtA DE ACASa" Aplicatiile: Autocunoastere si autodezvoltare interioara; Actiuni de dezvoltare a Cercului Propriu de influenta; Stabilirea asteptarilor proprii; Actiunea "Cantecul vietii noastre"; Actiunea "Despre noi si succesele noastre"; Actiunea "Despre viitorul optimist (cu optimism)"; Actiunea "Focul de tabara de acasa" Alte aplicatii specifice: jocurile: 1 2 3 4 "Tranzactii de succes"; "Eficienta se invata invatandu-i pe altii"; "Tabara din interiorul nostru"; "Visul meu maximal" Poster "Flori din Romania" Proiect "Tabara de acasa" intalniri saptamanale la Week-end, sambata, cu foc de tabara si cu sucuri - 3 saptamani, cu cantec, joc; intalniri virtuale pe Site - Club Creativ 2002; intruniri cu discoteca; - un afis potrivit Mega-aplicatii generatoare de aplicatii: dispecerat inovativ virtual, evidenta economica si de marketing computerizata, comunicare holistica aplicativa, dezvoltare personalitate intreprinzatori, dezvoltare activitati pentru tineri dornici de autoperfectionare Proiectul "Tabara de acasa" este o gluma, sau un concert sau un sau un potop de ras Cu asta voi incepe Cu rasul Sunt liber sa rad cu mine, sa rad in mine Sunt Eu, suntem Noi, adica Eu si cu Mine Aici am ajuns Sunt Eu in Mine, sunt Eu pe langa mine, sunt Eu in Voi, sunt Eu in Noi Oare e adevarat? Simt ca "da" Sunt Eu in Noi, sunt Eu in Voi, sunt Eu - sunt TOT sau parte din TOT Acum stiu; sunt EU in TOT Da, da stiu Ma bucur ca stiu Jocul meu preferat este "Joc in doi - joc in noi " E un joc adevarat Pare straniu, dar e adevarat Va invit sa-l jucati si voi Haide cu NOi Despre aspectul formal al "Jocului vietii" Tabara de acasa este un joc nou de societate Miliarde de oameni il vor juca in mileniul trei Lansarea jocului va fi pe 1 iunie 2003 Jocul "Tabara de acasa" - exemplu Sunt EU-TU-NOi EU in VOi TU in NOi Hai cu NOi EU-NOi, in VOi Daca vrei exact raspunsul din EU-NOi-VOi-DOi-NOi Acesta este "Universul tineretii", este o parabola realista a viitorului din noi - din voi in doi Joc de soi Hai cu noi Scriind serios: "Universul tineretii" va fi o carticica Exprima liber bucuria "Universul tineretii" Sunt "Universul tineretii" Spun ce stiu Cresc si merit loc in lume Hai, pe bune Loc in lume "Universul tineretii" "Universul tineretii" este o poveste Nu te da Nu te lasa Lasa lumea iar in pace, nu merge la dobitoace Aoleu, ca-mi vine-acum, sa ma iau din nou la drum "Universul tineretii" Tabara de acasa - program de divertisment si autocunoastere 1 Grupuri de discutii si manifestari virtuale de grup; Partea generala - Despre noi intrebari - lista de autocontrol 2 Sugestii 3 Opinii ale celor care parcurg cu bucurie experimentul "Tabara de acasa" Combinatia EXPERT-LiDER este combinatia fericita Nu e important timpul, ci sentimentultrairea 1 Tabara de acasa e, inainte de toate, o credinta nemanifestata din noi incepem sa o revelam - ca adevar din noi Jocul "Tabara de acasa" va cuceri lumea rapid Va fi esenta Clubului "si noi putem reusi" O vor finaliza-retusa-aranja tinerii din trupa "Universul tineretii" Lasam gluma, lasam jocul sa se manifeste Lasam oamenii sa spuna ce ar vrea scoala Holistica de Exprimare Plenara a Sinelui "Noi putem" Totul poate incepe cu experimentul "Tabara de acasa" - ce include aplicatiile "Eu pot" si "Eu sunt expert" Realizare concreta "Tabara de acasa" Facem asa: 1 posibil scenariu despre "Tabara de acasa" Brosura "Tabara de acasa - cu iSBN 2 un material insotitor - doar virtual, pe Site-ul ClubRo - Club "si noi putem reusi" Tabara de acasa Lansam totul spre prietenii vostri 3 Scriem un material de grup la fiecare intalnire a noastra Desemnam un doritor de implicare Carte "Universul Tineretii" - cu 4 capitole mici: cartea pentru elevi de 12-20 ani Va fi pentru elevi si profesori, pentru parinti si cetateni Va avea aplicatii numeroase Sensibilizarea profesorilor este esenta, nu a copiilor O carte pentru profesori ar fi utila Abecedar al intelepciunii pentru tineri 1 2 3 Despre noi si viata noastra Despre minunea din noi Povesti adevarate Resurse la indemana Sa-ti fii stapan, si Romania din noi; alegem ceea ce avem mai bun Vom transmite pentru fiecare proiect un "impuls EFi-ROM" Despre Club si actiunile sale Chestionarul pentru prieteni s a - din "Ro de vis" va magnific Vol 2 va fi cu reducere 30% pentru cei care completeaza formularul de inscriere in Club si "Universul tineretii" "Tabara de acasa" este extra daca: nr 1 - tabara pentru pregatirea taberei Rezulta 300 practicieni instructori, in colaborare 10 zile a 12 ore minim pentru toti doritorii de implicare Practica intai Apoi serii de 2 saptamani - toata vara Vor fi 5 domenii mari + 3 domenii comune 5 domenii: iNFORMATiCa APLiCATa - 100 000 lei sapt, min 20 ore acces internet, COMUNiCARE PE iNTERNET, DANSURi si FOLCLOR, JOCURi DE GRUP - CORFBALL Proiect "Tabara de acasa" Proiectele sunt individuale Nu exista limitari pentru subiecte si stil de abordare Proiectul va face dovada ca: 1 izvoraste din autocunoastere; 2 izvoraste din cunoasterea necesitatilor umane (discutii despre proiectul vietii tale cu min 50 persoane); 3 este capabil sa satisfaca niste nevoi reale Aplicatia "Vis implinit" Parcurgeti materialul urmator Subliniati cu o linie ceea ce va place si cu doua linii ceea ce va place si mai mult Analizati textele subliniate si, folosind informatiile din acest volum, faceti aplicatiile dorite Succes! Admitem realitati evidente, ca: · necesitatea de a face o echipa comuna in Club - echipa "EFi si prietenii"; · necesitatea ca echipa "Efi si prietenii" sa actioneze unitar si solidar Rezulta strategie comuna, mijloace cu folosinta comuna si resurse comune; · necesitatea de a avea 3-4 lideri in fiecare grup; · necesitatea de a avea rezultate peste media asteptarilor - toate venind de la Club "si noi putem reusi"; · · necesitatea de a fi alaturi de ceilalti; necesitatea de a fi cei care ofera incontinuu, din surse "extra" Ne vom ocupa cu: · · · scrisul unui scenariu pentru fiecare activitate si participant; scrisul unor proiecte pentru altii; scrisul unor recomandari pentru parteneri; · scrisul unor scenarii pentru fiecare localitate: "Studiu privind posibila dezvoltare a localitatii respective": · structurare carti-brosura de interes general idei, expresii, posibilitati - exemple · · · Simpozioane virtuale; Optimizarea activitatii organizatiilor; Management si dezvoltare; · Eficienta se invata; · Retea de retele de distributie pentru casete in scoli de soferi, scoli profesionale si scoli de invatamant superior, benzinarii - cu glume despre soferi, doctori, avocati etc ; · · · · Painea pentru destepti poate incepe ca bomboane pentru destepti; Cartea "Taina visului implinit"; Cartea "Strategii posibile"; Cartea "Hotaraste-te omule" Echipa de vanzari si de achizitii · · · · · · · · nutritia este esentiala; "lectura odihnitoare"; cantecul hotarat pozitiv "Cantec pentru bucurie"; serie de jucarii cu inscriptia "Buna pentru copiii destepti"; serie de "Reproduceri dupa opere romanesti" sub titlul "Posterul bunastarii"; colectie de podoabe din ceramica sub genericul "Autentic - Romanesc"; sita traditionala in care punem oua incondeiate; atelier pentru artistii tineri Succesul actiunilor este asigurat daca: · · · · fiecare actiune are un cantec-slagar; fiecare cantec-slagar poate fi si o poezie doar; fiecare om are un cantec propriu; invatam alaturi de multi altii; · invatam sa respiram "aer bun" Folosirea oricarei manifestari - a oricui, pentru a depista oameni cu vise marete prin: · · discutii exploratorii cu liderii de opinie - formular "EFi si Prietenii"; semnare contract de colaborare cu lideri de organizatii-institutii si personalitati; · executia unor "priviri in viitor", cu gandul la final si dorinta sincera de a uni efortul si succesele; · · identificarea marilor probleme; rezolvarea graduala a problemelor u u Mascota Clubului "si noi putem reusi" imn personal Sunt om bun si inimos Sunt falnic si bucuros Sunt un om intre ceilalti u Fiecare zi va fi o oglinda luminoasa; da, vom vedea doar ocazii acolo unde toti vad probleme Aici e marele secret Etica bogatiei impune logica bogatiei Solutia poate fi aceasta: · Cartile apreciate de tine pot deveni si apreciate de altii, daca ii implicam si pe altii · Muzica: texte calde, dulci, bune, inaltatoare - vizeaza succesul oamenilor care sunt incantati de melodii "dumnezeiesti" Actiuni finalizabile rapid: · Fiecare actiune inceputa candva; · · · Fiecare actiune necesara pentru a indeplini alte vise; Fiecare actiune-gand; Fiecare actiune gand-vorba-fapta; · Fiecare carte citita poate deveni alta carte, rapid, doar adaugand comentarii si schimband totul - fundamentand totul; · Fiecare produs placut intalnit poate fi conceput altfel, ignorand partile rele ce pot fi umplute cu parti bune Orice produs super-modest poate deveni peste noapte super calitativ; · Fiecare produs soft realizat deja se poate imbunatati, de catre oameni potriviti, si exista destui; · Orice cantec modest poate deveni slagar daca persoana (grupul) emitent au de adus ceva nou, armonios, in lume; · · · · Orice mama poate deveni rapid o mama de exceptie - cartea "Eu sunt mama buna"; Orice tata poate deveni rapid un tata de exceptie - cartea "Tata de exceptie"; Orice copil poate fi un super-star pentru copii; Orice, orice, orice poate fi finalizat rapid Activitati in curs de inceput: · incepem lucrari virtuale, dar tot cele fizice vor fi de baza; · Agentia de implementare a viselor din cadrul Grupului de studii interdisciplinare a Studiului Viziunii; · · · · Agentia de supraveghere a tendintelor europene; Colectia de "Visuri maximale"; Actiunea "Numai noi putem" - Colectie de lucrari izvorate din dorinta de a performa; Actiunea "Visul meu" - dezvoltare concept de afacere, teme pentru lucrari de licenta; · Actiunea "Florile noastre" - actiuni pentru identificarea de directii utile pentru dezvoltarea unui camp de iubire pentru florile din "Gradina Raiului"; · · · Actiunea "Cantecul neinfricatilor" - cu studentii doritori; Agenda 21- dezvoltare holistica; Examenul de vis - lucrare scrisa de catre studenti, aplicatie pentru toti studentii; · Dezvoltarea propriei personalitati: a fi consecvent, a fi bun in orice situatie, a fi iertator, jurnal personal, aplicatia "Visul meu" · Sustinerea tinerilor pentru a-si implini visurile - material scris; · Studiu intre studenti, cu studenti - tema: "Metode de identificare a visului maximal principal individual"; · Localizarea ariei de interes pentru determinarea visului principal al studentilor si constientizarea importantei acestei faze de viata - identificare a visului propriu; · Metode de stimulare a studentilor pentru identificarea visurilor principale in domeniul carierei si al vietii personale; · Metode de crestere a performantelor in domeniul identificarii "visului personal maximal"; · Metode de identificare a tipurilor principale de "visuri personale maximale" ACtiUNiLE CE CONTEAZa ViZEAZa eficienta dovedita, adica eficacitatea; putem contribui cu: u u u u u u Strategii adaptate puterilor actuale ale cetatenilor; Strategii-joc - foarte utile; Strategii pentru tinerii dotati; Strategii pentru parintii iubitori; Strategii pentru handicapatii actuali; in sfera produselor soft: · Jocuri cu dansuri populare - ritual; · Jocuri cu cantece de vitejie; · Jocuri cu solutii inovative; · Jocuri cu activitati spirituale inovative u Servicii: · Prin internet: carti-parti, virtuale, combinate cu jocuri; · Vanzari de bilete "norocoase"; · Vanzari de flori din Romania si a altor produse specifice u Cantece: · CD- uri EFi-ROM cu jocuri pentru copii si cantece - iMN (cantece de vitejie), cantecul focului viu Agentia pentru studiul visurilor si carierei; Agentia pentru studiul prognozelor din Romania; Agentia pentru identificarea oamenilor dotati; Agentia pentru distribuirea informatiilor relevante; Agentia pentru implementarea solutiilor armonioase Servicii Expres Ro - Club Grup pentru studiul creativitatii; Carti mici 50-70 pag - format de buzunar; Album - pentru uzul doritorilor de performanta (Poezie + muzica folk); Formatie de tineri; - Formatie de pitici; Formatia iubitorilor de flori; Formatia iubitorilor de animale; Formatia iubitorilor de frumos, in general Putem fi fericiti prin: · Organizarea de manifestari publice complementare tuturor manifestarilor publice organizate de altii; · Organizarea de manifestari publice in locuri foarte frecventate; · Organizarea de intalniri in mediul public frecventat cu placere: biserici, simpozioane si, mai ales, intalniri sportive, spectacole etc u · · · · Conteaza rezultatele; vrem o "colectie de rezultate de exceptie" "Mascota EFiCACiTATEA"; Marii barbati de azi; Nemurirea marilor idealuri; Reusite posibile · Centru de cercetari psihologice neconventionale (selectarea intuitivilor si selectarea telepatilor, cat si dezvoltarea de tehnici pentru copii supradotati), capitol "Comunicarea se invata", Managementul inovarii, resurse umane, probleme de performanta umana consfatuiri eficace - tehnici pentru construire echipe performante initiem relatii armonioase bazate pe pasiuni Utilizam Metoda EFi-ROM pentru dezvoltarea pasiunilor proprii, apoi visul maximal Cautam: · Piete de desfacere mari, asigurate de catre stat; · · · · · · Piete obligatorii pentru cetateni; Piete dezvoltabile in paralel cu echipa EFi-ROM si apoi EFi-STAR; Piete nedetectate de altii: integrarea pietelor; Piete ce pot schimba fata lumii; Piete ce nu se vad niciodata: Piata Cautatorilor de Lumina; Piete care au fost si vor mai fi: Piata Suvenirurilor; · Piete care trebuie inventate; Daca vom avea piete, vor apare oferte de produse, procesare interferente utile Colaborare cu: · · · · · · · · · biserica, programe sociale ample; administratia publica; educatori de toate felurile si mass-media; academiile de stiinte; ONG-urile; generatia de maine; institutii de cultura si arta; initiatorii de proiecte politice, artistice, sociale etc ; generatiile viitoare Sa FiM SEMNiFiCATiVi PRiN CONSECiNtE! Actiuni armonioase · Actiunile armonioase sunt si concentrate , si distribuite - deci continui, cu momente de intalnire si sarbatorire (celebrare) a bucuriei · Actiunile armonioase sunt generate de oameni armoniosi Actiuni de armonizare interioara Protocol de eficientizare a deciziilor personale - generator de eficienta armonioasa: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 Putinte implinite; Actiuni finalizabile rapid; Datorii finalizate; Activitati in curs de incepere; Armonie interioara; Actiuni ce urmeaza; Dezvoltare personala; Actiuni importante; Actiuni ce pot fi uitate; Activitati eficace la EFi-ROM; Activitati ce vor ului Romania de azi si cea de maine informatii utile; Activitati holistice EFi-ROM; informatii contabile si economice majore; Dezvoltarea Romaniei de vis; Descatusarea visului maret; intreruperea prostiei; Descoperiri majore; 19 20 21 22 23 24 25 26 Definitivarea conceptului EFi-ROM; interferente utile; Actiuni armonioase; Desfasurarea Conventiilor "Efi si prietenii"; Descatusarea emotiilor luminii; interferente armonioase; interferente posibile; Actiuni implinite; 27 inovarea profunda - in Ro anilor 2001-2005- consultanta pentru probleme legate de altii invatamantul intuitiv: Fii bun, tinere drag!; 28 29 30 Managementul inovarii; Dezvoltarea Misiunii Europa; Dezvoltarea conceptului de eficienta si eficacitate individuala si de grup Trilogia melodica "si noi putem reusi" Apoi "Canta-mi ceea ce-mi place" si "Cantecul succesului" - formatia "Noi putem reusi" · 